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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет нормативно-правовые, финансовые и организационные основы функционирования районного ресурсного центра, как особой формы организации совместной деятельности МАОУ «Усть-Качкинской средней школы» (Школы) с образовательными учреждениями и образовательными ресурсами, которые обеспечивают возможность обучающемуся осваивать образовательную программу профильного уровня естественнонаучной и гуманитарной направленности в соответствии с индивидуальными запросами.

2. Название центра – Районный ресурсный центр «Шаг в будущее».
3. Основные понятия:

Районный ресурсный центр (Центр) – форма организации совместной работы Школы с социальными партнерами на основе объединения ресурсного потенциала.  
Основной социальный партнер – образовательное учреждение, участвующее в создании и функционировании профильных классов (групп) на базе Школы с целью профессиональной ориентации школьников и подготовки их к поступлению в Университет (Пермский государственный аграрно-технологический университет им. ак. Д.Н. Прянишникова, ПГАТУ и другие вызы города Перми). 
Социальный партнер – учреждение, выполняющее образовательную или производственную деятельность, способствующее повышению качества профессионального самоопределения учащихся в естественнонаучной и гуманитарной областях.

Сетевое взаимодействие – взаимодействие на основе партнерских отношений учреждений, предприятий, организаций образовательной, производственной и иной специализации в целях повышения эффективности образовательного процесса и профессионального самоопределения учащихся. 
Дорожная карта – документ, отражающий цели, задачи, этапы и содержание деятельности Центра на основе системы мероприятий, направленных на реализацию запланированных результатов.
4. Основная идея Центра – профессиональное самоопределение выпускников школ Пермского муниципального района.
5. В своей деятельности Центр руководствуется действующим законодательством в сфере регулирования образовательной деятельности, а также нормативными документами и рекомендациями Министерства образования и науки РФ.
5. Ресурсный центр обеспечивает: 
- широкий спектр возможностей обучающимся для самостоятельного и ответственного выбора необходимых учебных курсов и образовательных программ;
- возможность для Школы привлекать дополнительные материально-технические и финансовые ресурсы; 
- доступ образовательных учреждений Пермского муниципального района к получению квалифицированной помощи в учебной, методической, практикоориентированной деятельности по организации самоопределения учащихся.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Цель Центра - создание открытой образовательной модели (ООМ) для обеспечения учащимся школ Пермского муниципального района высокого уровня готовности к профессиональному самоопределению посредством коррекции содержания, организационных форм школьной системы образования через совместную деятельность с предприятиями, являющимися социальными партнерами.

2.2. Задачи организации Центра:

1. Установить долгосрочные партнерские договорные отношения с предприятиями социальными партнерами такими как: ПГАТУ, ООО «Русь», КФХ Скрябиных, ОАО «Птицефабрика Пермская», Пермское объединенное потребительское общество, ОАО «Пермагросервис», конно-спортивный клуб «Реприз», агрофирма «Пермский страус», ЗАО «Курорт Усть-Качка» и т.д.

2. Выстроить совместную деятельность школы с социальными партнерами по коррекции образовательной программы с упором на практико-ориентированную деятельность в предметных областях естественнонаучного и гуманитарного направлений. 

3. Организовать образовательную деятельность учреждения совместно с социальными партнерами по созданию и реализации системы профессиональных, социальных проб и практик на реальном производстве или в центрах подготовки специалистов. 

4. Способствовать формированию компетентного педагогического кадрового состава Центра. 

5. Обеспечить высокий уровень готовности обучающихся к профессиональному самоопределению.

3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА

3.1. Направления деятельности Центра планируется осуществлять по следующим образовательным профилям:

1.  Химико-биологический 

2. Аграрный

3. Инженерный (физико-математический)

4. Информационно-технологический (ИТ-технологии)
5. Гуманитарный (экономический)
3.2. Направления совместной деятельности с основным социальным партнером (ПГАТУ):
1. Повышение степени осознанного выбора учащимися профессий естественнонаучной, инженерной и гуманитарной направленностей.
2. Повышение уровня и качества предметных, метапредметных и личностных результатов учащихся профильных классов.
3. Проведение совместных лекционных и практических занятий по выбранным учебным модулям.
4. Организация экскурсий и социальных практик на сельскохозяйственных предприятиях.
5. Сохранение у учащихся высоких результатов сдачи ОГЭ и ЕГЭ.
6. Адаптация учащихся к методикам обучения в вузе. 

7. Воспитания интереса к научно-исследовательской деятельности и написание научных проектов.
8. Развитие системы непрерывного профильного образования и приобретение первичных навыков управления транспортными средствами (обучение вождению на автомобиле и тракторе).
9. Расширение сфер сотрудничества Университета и Школы с социальными партнерами.
10. Реализация мероприятий по совместной информационной и консультационной поддержке.
3.3. Формы работы в профильных классах (группах):
- обучение школьников профильным предметам преподавателями Университета на базе Школы;

- обучение школьников в рамках профильных предметов на базе Университета;

- научно-исследовательская работа со школьниками;

- проведение экскурсий и практик на базовых предприятиях;

- обучение автоделу и вождению на специальной технике (автомобиль и трактор).

3.4. Результаты планируются на основе реализации основных положений Дорожной карты работы Центра и подразделяются на количественные и качественные (личностные).  Личностные результаты подразделяются на компетенции, связанные с самоопределением выпускника; развитие и использование инновационных педагогических технологий.

4. РУКОВОДСТВО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА

4.1. Центр является структурным подразделением МАОУ «Усть-Качкинская средняя школа».

4.2. ПГАТУ в рамках определенных договорных обязательств оказывает финансовую и материально-техническую помощь Школе.

4.3. Центр имеет свою организационную структуру и штат персонала, в который входят научный руководитель, руководитель,  методист по расписанию, учителя, преподаватели, тьюторы, инженер, лаборанты и технический персонал. 

4.4. Руководство Центром осуществляют Научный руководитель и Руководитель ресурсного центра. 
Научный руководитель Центра:

- объединяет научную работу в рамках различных направлений деятельности;

- организует работу с предприятиями социальными партнерами и другими образовательными учреждениями;

- осуществляет контроль научных результатов работы Руководителя ресурсного центра;
- планирует, организует, руководит и контролирует разработку программы ресурсного центра.

Руководитель ресурсного центра: 

- управляет текущей деятельностью;

- осуществляет методическое руководство работой ресурсного центра; 

- координирует работу сотрудников и структур ресурсного центра; 

- планирует, организует, руководит и контролирует разработку программы ресурсного центра;
- составляют смету содержания центра и финансовый план на учебный год.

4.5. В своей деятельности Научный руководитель и Руководитель ресурсного центра подчиняются директору МАОУ «Усть-Качкинская средняя школа».

4.6. Основными участниками по организации и управлению деятельностью Центра являются Школа и ПГАТУ, которые назначают полномочных представителей, ответственных за реализацию Соглашений о сотрудничестве социальными партнерами.

4.2. Привлечение других социальных партнеров осуществляется на основе заключения договоров о сотрудничестве.

5. ФИНАНСИРОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА

5.1. Финансово-хозяйственная деятельность Центра осуществляется за счет муниципального финансирования на основе годового сметного содержания.
5.2. Ежегодно руководство Центра и директор Школы составляют смету содержания центра и финансовый план учебный год.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Дополнения и изменения в настоящее Положение вносятся заинтересованными сторонами. 

6.2. Реорганизация и ликвидация ресурсного центра осуществляется в соответствии с законодательством РФ.
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