


Нормативные документы
 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30 декабря 

2018 года № 3025-р «Об утверждении специальной программы 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования граждан предпенсионного возраста на период до 2024 
года»

 Соглашение о предоставлении иного межбюджетного трансферта, 
имеющего целевое назначение, из федерального бюджета бюджету 
субъекта РФ от 7 февраля 2019 года № 150-17-2019-017

 Постановление Правительства Пермского края от 12 апреля 2019 года 
№ 270-п «Об организации мероприятия по профессиональному 
обучению и дополнительному профессиональному образованию 
граждан предпенсионного возраста»

 Приказ ГКУ ЦЗН Пермского края от 30 апреля 2019 года № 181-п 
«О создании комиссии по отбору работодателей для участия 
в мероприятии по организации профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования работников 
предпенсионного возраста»
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Финансовое обеспечение мероприятий 
по профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию граждан 
предпенсионного возраста

Год Общий объем 
финансовых средств, 

руб.

Общее количество обученных 
граждан и работников 

предпенсионного возраста, чел.

2019 67 862 105,30 923
из них 785 чел. – это работники 

предприятий, 138 чел. – граждане, 
зарегистрированные в ЦЗН в целях 

поиска подходящей работы

2020 67 862 105,30 923

2021 67 862 105,30 923
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Условия предоставления субсидии юридическим лицам (за исключением 
государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным 

предпринимателям на реализацию мероприятия по организации 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования работников предпенсионного возраста

 Работодатель является участником мероприятия;

 Заключение с ГКУ ЦЗН Пермского края договора о 
предоставлении субсидии;

 Гарантия сохранения занятости работников 
предпенсионного возраста, прошедших профессиональное 
обучение или получивших дополнительное 
профессиональное образование, в течение не менее одного 
года со дня предоставления субсидии (за исключением 
случая, когда работник увольняется по собственному 
желанию).
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Обратите внимание, что 
к возмещению принимаются копии 

договоров между работодателем 
и образовательной организацией 

о направлении работников на 
профессиональное обучение, 

заключенные не ранее 7 февраля 
2019 года
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Блок-схема по включению работодателей в число участников 
мероприятия по организации профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования работников 
предпенсионного возраста
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Блок-схема по предоставлению субсидии из бюджета Пермского края 
работодателям-участникам национального проекта «Демография» 
на реализацию мероприятия по организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования 
работников предпенсионного возраста
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Список необходимых документов для включения работодателей в число 
участников мероприятия по организации профессионального обучения 

и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного 
возраста в рамках национального проекта «Демография»

 Заявка (п. 2.1 Порядка)

 Копия учредительного документа (п. 2.1.1 Порядка)

 Справка по критериям (п. 2.1.2 Порядка)

 Справка о статусе работников, выданная ПФ РФ (п.2.1.3 Порядка)

 Выписка из ЕГРЮЛ / ЕГРИП (п.2.1.4 Порядка)

 Расчет планируемых (фактических) расходов (п.2.1.5 Порядка)

 Список работников предпенсионного возраста (п.3.3.6 Порядка)

Все документы должны быть предоставлены в соответствии с Постановлением 
Правительства Пермского края от 12 апреля 2019 года № 270-п с 01 по 15 число 
каждого месяца.

Все копии должны быть заверены надлежащим образом руководителем или 
уполномоченным представителем руководителя (с предоставлением доверенности 
на право заверения копий) в соответствии с п.5.26 ГОСТа Р 7.0.97-2016.
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Список необходимых документов для получения субсидии работодателями по организации 
профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц 

предпенсионного возраста в рамках национального проекта «Демография»

 Справка по критериям, подписанная руководителем (п.3.3.1 Порядка)

 Копия договора на обучение (п.3.3.2 Порядка)

 Копия лицензии образовательной организации (п.3.3.2 Порядка)

 Копия приказа о направлении на обучение (п.3.3.3 Порядка)

 Копия платежного поручения (п.3.3.4 Порядка)

 Копия счета на оплату (п.3.3.4 Порядка)

 Копия акта выполненных работ (п.3.3.4 Порядка)

 Копия сметы затрат (п.3.3.4 Порядка)

 Копии удостоверений (документы об обучении) (п.3.3.4 Порядка)

 Справка, подтверждающая сохранение занятости (п.3.3.5 Порядка)

 Выписка из ЕГРЮЛ / ЕГРИП, полученная не ранее чем за 1 месяц до дня предоставления 
такой выписки в ГКУ ЦЗН Пермского края (п.3.3.6 Порядка)

 Список образовательных (учебных) программ (курсов) учебного центра (в случае 
обучения работников в учебном центре работодателя) (п.3.4.2 Порядка)

Все документы должны быть представлены в соответствии с Постановлением Правительства 
Пермского края от 12 апреля 2019 года № 270-п.

Все копии должны быть заверены надлежащим образом руководителем или уполномоченным 
представителем руководителя (с предоставлением доверенности на право заверения копий) в 
соответствии с п.5.26 ГОСТа Р 7.0.97-2016.
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Схема направления граждан предпенсионного возраста, 
зарегистрированных в целях поиска подходящей работы 

в территориальных отделах ГКУ ЦЗН Пермского края, 
на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование
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