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Кадровый потенциал системы образования
Приоритетные направления работы 2020 -2021 учебного года:

1.
Привлечение и удержание в системе образования района молодых педагогов в возрасте до 35 лет.

2.
Реализация плана мероприятий в рамках соглашения с ПГГПУ на 2021-2022 учебный год.

3. Организация мероприятий, позволяющих повысить уровень цифровой грамотности педагогов.
Цель реализации кадровой политики ‑ удовлетворение потребностей отрасли «Образование» Пермского муниципального района в компетентных, высокомотивированных специалистах.
Основные итоги 2020-2021 учебного года
Всего в системе образования Пермского района работает 1741 педагогических работников (в прошлом учебном году эта цифра была равна 1649), из них – 810 учителей, 528 воспитателей и 403 иных педагога. Доля молодых педагогов (в возрасте до 35 лет) достигает 30%.

Готовность педагогов к объективному оцениванию уровня профессиональной компетентности, к распространению личного педагогического опыта и осмыслению опыта коллег выражается через разные показатели, в том числе и через участие в конкурсах профессионального мастерства и профессиональных олимпиадах. На основании анализа предоставленной образовательными организациями информации можно сделать выводы, что в 2020-2021 учебном году: 

- количество педагогов, принявших участие в рейтинговых конкурсах, составляет 952 человека (+ 593 педагога в сравнении с результатом прошлого года), 83 человека (+19 педагогов в сравнении с результатом прошлого года) стали победителями и призерами конкурсов профессионального мастерства;

- количество участников профессиональных олимпиад – 649 человек (+23 педагога в сравнении с результатом прошлого года), 37 человек (+ 5 в сравнении с результатом прошлого года) стали победителями и призерами.
Анализ деятельности профессиональных методических объединений 
Главной структурой, организующей методическую работу педагогов Пермского муниципального района, является профессиональное методическое объединение. Это коллективный орган, способствующий повышению профессиональной мотивации, методической культуры педагогических работников и развитию их творческого потенциала.

На основании Приказа управления образования администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район» от 24.09.2020 г. № 259 «Об организации методического сопровождения системы образования в 2020-2021 учебном году» свою деятельность осуществляли 25 методических объединений и 4 проблемные группы детских садов, школ и дополнительного образования; 1 экспертная группа педагогов по вопросам сопровождения игровой деятельности детей дошкольного возраста. Кураторами профессиональных методических объединений являются сотрудники МКУ «Центр развития образования Пермского муниципального района».

В 2020-2021 учебном году методическая работа была организованна по семи основным направлениям: 

Повышение результатов внешней экспертизы. Для реализации этого направления в районе созданы РМО педагогов-предметников и учителей начальных классов. Деятельность РМО направлена на выявление проблемных зон и определение путей их преодоления.

Особенности организации образовательной деятельности для детей-инвалидов и детей с ОВЗ. В рамках этого направления организована работа РМО педагогов службы сопровождения (школа и детский сад) и РМО учителей классов для обучающихся с умственной отсталостью, деятельность которых направлена на поддержку, развитие и социализацию детей-инвалидов и детей с ОВЗ.

Реализация ФГОС ОО. В этом направлении вели свою деятельность РМО заместителей заведующего по ВМР и старших воспитателей ДОО, РМО воспитателей, инструкторов по физической культуре, РМО учителей физической культуры и педагогов-библиотекарей. 

Работа с семьей. На организацию работы с семьей была направлена деятельность РМО педагогов службы сопровождения и РМО музыкальных руководителей ДОО. 

Сопровождение профессионального становления и роста молодых педагогов. В рамках данного направления реализовали свою деятельность Школа молодого педагога и РМО молодых специалистов и педагогов ДОО. 

Организация образовательной деятельности в дополнительном образовании. В данном направлении осуществляли свою работу РМО педагогов дополнительного образования, РМО тренеров-преподавателей, проблемная группа педагогов, занимающихся робототехникой и проблемная группа руководителей школьных музеев. 

Особенности организации образовательной деятельности в условиях цифровизации. Для реализации этого направления в районе создана Школа цифрового педагога, целью которой являлось восполнение профессиональных дефицитов педагогов в области цифровых технологий.

Стоит также отметить, что в виду угрозы распространения новой коронавирусной инфекции, методическая работа выстраивалась преимущественно в дистантанционном формате на основании Приказов и Методических рекомендаций Министерства образования и науки Пермского края. Для этого использовались такие платформы как ZOOM, Google, ВКонтакте и Viber, где педагоги обсуждали специфику работы в новом формате, проблемы и пути решения.

Тем не менее все профессиональные методические объединения в 2020-2021 учебном году работали в соответствии с планом. В рамках деятельности каждого методического объединения рассматривались как теоретические, так и практические вопросы, связанные с темой профессиональных методических объединений. 

По данным статистической отчетности ЕИАС «Монитор», в 28 образовательных учреждениях Пермского муниципального района трудится 1856 педагогических и руководящих работников. В общей сложности 948 педагогов стали участниками районных методических объединений, из них 837 – получили удостоверения, подтверждающие посещение участником методического объединения заседаний профессионального методического объединения. Также в 2020-2021 учебном году педагогам района было выдано 659 сертификатов, свидетельствующих о проведении открытого мероприятия, выступления, мастер-класса в рамках профессионального методического объединения, и 5 свидетельств, подтверждающих проведение открытого мероприятия, выступления, мастер-класса в рамках профессионального методического объединения с рекомендацией педагогического сообщества к распространению представленного опыта через сайт МКУ «Центр развития образования Пермского муниципального района», что обусловлено системностью, комплексностью к организации работы по выбранному направлению и постепенной положительной динамикой результатов. Это показатели активной позиции педагогов. 

В целом работу профессиональных методических объединений Пермского муниципального района в 2020-2021 учебном году можно считать удовлетворительной, так как наблюдается:

- повышение уровня информационной компетентности педагогов, 

- рост заинтересованности педагогов в использовании электронных образовательных ресурсов;

- положительная динамика результатов у большинства профессиональных методических объединений.

Но вместе с тем существует ряд проблем, решение которых необходимо в ближайшей перспективе.

Необходимы новые формы организации деятельности педагогических объединений в Пермском муниципальном районе с учетом требований времени.

Кроме того, отсутствует полноценный механизм оценивания эффективности деятельности данных объединений.

Также остается актуальной задача по созданию механизма организации образовательного процесса в рамках инклюзивного образования детей с ОВЗ и вопросы преемственности дошкольного и начального уровней общего образования по сопровождению детей с ОВЗ.

Профессиональные методические объединения позволяют осуществить первичную экспертизу педагогического опыта участников, являясь площадкой для трансляции передового опыта, развития профессионально мастерства педагогов и условием повышения качества образования. Понимая новые требования к профессиональному росту педагогических работников, необходимо разработать новые формы и модернизировать традиционные формы деятельности педагогических объединений в Пермском муниципальном районе, разработать систему оценивания эффективности деятельности данных объединений.
Участие в конкурсах и олимпиадах 
В начале 2020-2021 учебного года проходили конкурсы, продолжение которых было под вопросом в связи с пандемией: «Учитель года – 2020» (очный этап), «Учитель будущего» (всероссийский этап), «Ворлдскиллс Россия» (всероссийский этап).

Призовое место во Всероссийском этапе конкурса «Ворлдскиллс Россия. Навыки мудрых» заняла Александрова Светлана Валентиновна, учитель начальных классов МАОУ «Култаевская средняя школа». Она предоставляла Пермский край среди 20 педагогов Российской Федерации, выступавших в данной компетенции. Светлана Валентиновна за победу в конкурсе отмечена медалью и дипломом победителя. 

В очном туре краевого этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2020» приняли участие 5 представителей Пермского муниципального района. Почетное 2 место в номинации «Учитель-дефектолог» заняла Усольцева Ольга Анатольевна, учитель — дефектолог МАОУ «Култаевская средняя школа».

Команда учителей МАОУ «Платошинская средняя школа» вышла в полуфинал профессионального конкурса «Учитель будущего», состоявшегося в Уфе. 
Лауреатом Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог России – 2020» стала Софья Владимировна Павлова, педагог-психолог МАОУ «Нижнемуллинская средняя школа». Она стала победителем в номинации «Профессиональное признание».

Эти результаты еще раз подтверждают высокий профессионализм и методическую компетентность педагогов Пермского муниципального района.

Второй год педагоги принимают участие в краевом этапе Всероссийского конкурса «Ворлдскиллс Россия» в номинации «Преподавание в младших классах: 50+ «Навыки мудрых». В этом учебном году в конкурсе участвовали учителя МАОУ «Лобановская средняя школа» Макеева Елена Анатольевна и Житникова Екатерина Петровна. Оба педагога стали призерами, завоевав II и III место. Одним из экспертов конкурса выступила Некрасова Любовь Ивановна, педагог МАОУ «Платошинская средняя школа». 

В рамках Федерального проекта «Цифровая образовательная среда» появились новые краевые конкурсы:

- Онлайн-челлендж «ЦифраTEACHER»;

- Видеомарафон;
- Конкурс «DIGITAL треков».
В них приняли участие 254 педагога Пермского муниципального района, победителями и призерами конкурсов стали 16 педагогов.

С введением системы «ЭПОС» Министерство образования и науки Пермского края объявило новый конкурс «Эпос. Учитель. Урок» По итогам конкурса 8 участников Пермского муниципального района стали лауреатами и 2 - заняли призовые места. 

12 педагогов Пермского муниципального района стали участниками краевого этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2021»: 7 – стали финалистами и 2 – победителями. Анастасия Евгеньева Голева, учитель русского языка и литературы МАОУ «Бершетская средняя школа», заняла первое место в номинации «Педагогический дебют». Ольга Сергеевна Козлова, педагог-психолог МАДОУ «Култаевский детский сад «Колокольчик», стала победителем в номинации «Педагог -  психолог». 
В конкурсе на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности (ПНПО) в Пермском крае в 2021 году из 6 кандидатов Пермского района определились 3 победителя:

-  федеральный уровень – 1 педагог (Каракулова Л. В. – учитель географии МАОУ «Юго-Камская средняя школа»);

- краевой уровень – 2 педагога (Заякина Э.В., учитель истории и обществознания МАОУ «Гамовская средняя школа», Меньшикова И.Г., учитель русского языка и литературы МАОУ «Лобановская средняя школа».

Районные конкурсы профессионального мастерства «Золотое яблоко – 2020» и «Зеленое яблоко - 2021» в этом году проходили в обновленном формате, приближенном к требованиям краевых и всероссийских конкурсов. Материалы отборочного и основного этапа представлялись участниками в электронном виде (видеовизитка, методический семинар, запись урока и т.д.) Финальные этапы проходили в очной форме («Зеленое яблоко») и на платформе ZOOM («Золотое яблоко»). Оценивало работы педагогов независимое жюри: представители научного сообщества, профсоюза работников народного образования и науки РФ, победители краевых и всероссийских конкурсов прошлых лет, методисты МАОУДО «Детско-юношеский центр «Импульс». 

Конкурс «Золотое яблоко»
В сравнении с прошлыми годами активность участия педагогов в конкурсе снизилась. Возможно, этот факт связан со сменой требований конкурса, не все педагоги готовы представить профессиональные идеи в цифровом формате.

	
	2018
	2019
	2020

	Индивидуальное первенство
	173
	183
	122

	Команды
	16
	13
	9


По итогам конкурса определились призеры и победители в 4 номинациях.

	№
	Нопминация
	Победитель
	Призер

	1
	«Педагог дошкольной образовательной организации»

	Лопатина В.В.,  воспитатель МАДОУ «Култаевский детский сад «Колокольчик»
	2 место – Мальцева С.А., воспитатель МАДОУ «Кондратовский детский сад «Акварельки»;
3 место - Давыдова Т.Б. воспитатель МАДОУ «Лобановский детский сад «Солнечный город» и Алексеева О. А. музыкальный руководитель структурного подразделения МАОУ «Фроловская средняя школа «Навигатор» СП детский сад «Галактика»

	2
	«Учитель общего образования»
	Трефилова Т.С., учитель информатики МАОУ «Фроловская средняя школа «Навигатор»
	2 место – Оборин М. С., учитель биологии МАОУ «Усть-Качкинская средняя школа»;
3 место – Позднякова Р.Н., учитель ИЗО и технологи МАОУ «Юговская средняя школа»

	3
	«Педагог социально-психологической службы»
	Козлова О.С., педагог-психолог МАДОУ «Култаевский детский сад «Колокольчик»

	2 место – Арсланова М. Ю., учитель-логопед МАОУ «Конзаводская средняя школя им. В.К. Блюхера»;
3 место – Булдакова В. Г., учитель начальных классов, классный руководитель МАОУ «Гамовская средняя школа».

	4
	«Лидеры образования» (команда руководящих педагогических

работников)
	Команда МАОУ «Сылвенская средняя школа имени 

В. Каменского»

	2 место –команда МАДОУ «Юго-Камский детский сад «Планета детства»;
3 место – команды МАДОУ «Кондратовский детский сад «Ладошки» и МАОУ «Мулянская средняя школа»


Анализ проведения конкурса показал, что некоторые составляющие нового формата конкурса требуют корректировки:

· разработать более четкие требования к видео визитке и методическому семинару (пояснения к содержанию), уроку/занятию;

· определить единый формат сохранения видеоматериалов (не все ссылки открываются);

· в информационной карте участников должны быть фото, номер телефона участника, номинация;

· продумать формат информационной карты для команд (для сертификатов должны быть прописаны все члены команды);

· отредактировать критерии к каждому конкурсному испытанию, сделать их более четкими.
Конкурс «Зеленое яблоко»
Конкурс для молодых педагогов «Зеленое яблоко» пользуется популярностью. Этот факт подтверждает стабильное увеличение количества участников. 
	
	2019
	2020
	2021

	Индивидуальное первенство
	75
	82
	93

	Команды
	17
	21 

(состязания не состоялись)
	нет


Конкурс позволяет проявить творчество, неординарный подход, показать цифровые компетенции и т.п. В этом году требования в конкурсе были изменены: количество номинаций сокращено до трех, убраны командные состязания. Конкурс проходил в заочно-очном формате.

По итогам конкурса определились призеры и победители в 3 номинациях.

	№
	Номинация
	Победитель
	Призер

	1
	«Педагог дошкольной образовательной организации»

	Асташова О. С., воспитатель МАОУ «Фроловская школа «Навигатор» СП детский сад «Галактика»
	2 место – Шмырина М.В, воспитатель МАДОУ «Лобановский детский сад «Солнечный город»;
3 место - Шкарина О. А., воспитатель
МАДОУ «Лобановский детский сад «Солнечный город»

	2
	«Учитель начальной, основной и старшей школы»
	Селиванова Е.В., учитель географии МАОУ «Лобановская средняя школа»
	2 место – Лазукова Е. В., учитель начальных классов Курашимского филиала имени Героя Советского Союза Федора Григорьевича Старцева МАОУ «Платошинская средняя школа»
3 место – Кадыш О. В., 


учитель начальных классов


МАОУ «Фроловская средняя школа «Навигатор»

	3
	«Специалист узкого профиля»
	Рудакова Н.О., учитель-дефектолог МАОУ «Сылвенская средняя школа имени 

В. Каменского»
	2 место – Вязникова Т. Е., педагог-организатор МАОУ «Кондратовская средняя школа»
3 место – Ермакова А.А., педагог-психолог
МАДОУ «Гамовский детский сад «Мозаика»


Новый формат конкурса, так же требует корректировки критериев, более четкой формулировки.

В этом году педагогам был предложен новый муниципальный конкурс «Цифровые стартапы», направленный на выявление и поддержку новых, перспективных проектов для развития системы образования Пермского муниципального района. Участники представляли индивидуальные и групповые проекты. В конкурсе заявились педагоги школ и детских садов. Работы команд оценивало компетентное жюри — представители администрации и Управления образования Пермского района, Сетевого IT-университета, ЦРСО г. Перми.

Лучшими оказались следующие проекты:

1 место – Проект «Digital в массы» - МАОУ «Усть-Качкинская средняя школа»;

2 место – Проект «Дом Tik-Tok Пермского района» - МАОУДО «Детско-юношеский центр «Импульс»;

3 место – Проект «Городское приключение «Образ жизни»: будущее» - МАОУ «Лобановская средняя школа».

Призеры конкурса получили денежный приз на реализацию проектов, участники – сертификаты и подарки от членов жюри и оргкомитета. Данный конкурс выявил много интересных проектных идей для реализации в Пермском муниципальном районе.
«Участие в профессиональных олимпиадах» также отражает степень активности педагогов в профессиональном саморазвитии и поддержке профессионального статуса. Профессиональными олимпиадами, ежегодно подлежащими мониторингу в условиях развития кадрового потенциала системы образования Пермского муниципального района, остаются следующие: «ПРОФИ», Олимпиада для молодых учителей математики, Олимпиада учителей начальных классов, Олимпиада учителей немецкого языка. Статистические показатели приведены в таблице ниже:

	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОЛИМПИАДЫ

	№
	Наименование
	2018-2019 

уч. год


	2019-2020 

уч. год
	2020-2021

уч. год
	Примечание

	1.
	Олимпиада для молодых 
учителей математики
	1 чел 
	5 чел. 
	9 чел.
	+4 чел

	2.
	Олимпиада учителей 
начальных классов
	11 чел.


	169 чел.


	43 чел..
	-126 чел.

	3.
	Олимпиада учителей 
немецкого языка
	2 чел.


	3 чел.


	5 чел.
	+2 чел

	4.
	Олимпиада по краеведению 
«На пути к 300-летию Перми»
для учителей истории
	6 чел 


	7 чел.


	7 чел.
	

	5
	Олимпиада педагогов, работающих с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами
	3 чел.


	46 чел


	193 чел.
	+147 чел.

	6
	Олимпиада учителей 
физики
	6 чел.


	3 чел


	3 чел.
	


Из приведённых в таблице данных видно, что по статистике участия педагогов в указанных олимпиадах наблюдается положительная динамика, особенно в Олимпиаде педагогов, работающих с детьми с ОВЗ (+147 человек). В этой олимпиаде активное участие приняли и педагоги детских садов, что подтверждает заинтересованность специалистов в данном вопросе.

Резкое снижение количества участников наблюдается в «Олимпиаде учителей начальных классов» (- 126 человек), причина – не было своевременного информирования о проведении олимпиады. 

В этих же олимпиадах определились победители и призеры: 

- олимпиада для учителей истории и краеведения: Никитина О.В., педагог-библиотекарь МАОУ «Мулянская средняя школа» (победитель);  

- олимпиада педагогов, работающих с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами: Аббакумова А.А, инструктор по физической культуре МАДОУ «Култаевский детский сад «Колокольчик».
Олимпиады организованы факультетами ПГГПУ.

Международная профессиональная Олимпиада учителей «Профи-2020», организованная НИУ ВШЭ является уникальным конкурсом, позволяющим каждому участнику не только получить объективную оценку знаний, но и повысить уровень предметной компетентности. В Олимпиаде «Профи» принимали участие педагоги всех 16 общеобразовательных учреждения Пермского муниципального района. 

Выросли количественные показатели участия на уровне заочного этапа (+86 человек) и количество призеров (+1 человек) по сравнению с прошлым годом.
Статистические показатели приведены в таблице ниже:

	Международная профессиональная Олимпиада «ПРОФИ»

	Параметры
	2018-2019
уч. год
	2019-2020
уч. год
	2020-2021

уч. год
	Примечание

	Заочный этап
	233 чел. 


	188 чел.
	273 чел.
	+85

	Очный этап/участие
	50 чел.


	72 чел.

	49 чел.
	-23

	Очный этап/приз
	1 чел. 
	4 чел. 
	5 чел
	+1

	Очный этап/победа
	-
	1 чел.
	-
	-


Призовые места в этом году заняли 5 педагогов района: 

Призеры

Смирнова С.Г., учитель русского языка и литературы МАОУ «Бабкинская средняя школа»;

Поспелова Н.Г. учитель биологии МАОУ «Гамовская средняя школа»; Кадырова Т.В., учитель русского языка и литературы МАОУ «Култаевская средняя школа»;

Призер и ТОП 100

Куртова Г.Б. учитель иностранного языка МАОУ «Савинская средняя школа»; Пешина К.С., учитель русского языка и литературы МАОУ «Юговская средняя школа». 

ТОП 100

Соснина Н.Ю., учитель биологии МАОУ «Култаевская средняя школа» (не стала призером).

Олимпиада ПРОФИ так же позволяет отследить активность педагогов по дисциплинам:

	№
	Название теста (предмета)
	Количество участников

	1
	Олимпиадный тест по русскому языку
	73 чел.

	2
	Олимпиадный тест по математике
	67 чел.

	3
	Олимпиадный тест по английскому языку
	56 чел.

	4
	Олимпиадный тест по обществознанию
	31 чел

	5
	Олимпиадный тест по биологии
	27 чел.

	6
	Олимпиадный тест по информатике
	19 чел.


Из значений таблицы мы видим, что наиболее активны в решении тестов ПРОФИ были филологи и математики.

Из сказанного выше можно сделать вывод: «ПРОФИ» является ресурсом, ориентированным на создание мотивационной среды, а детальный анализ имеющихся показателей позволит выстроить систему работы в соответствии с современными тенденциями образовательной политики.

Второй год в Пермском районе проходит Метапредметная олимпиада педагогических работников, которая является аналогом краевой метапредметной олимпиады. Данная олимпиада дает возможность педагогам проверить свои метапредметные компетенции, а специалистам МКУ ЦРО увидеть потенциальных участников краевой олимпиады и конкурса «Учитель года», так как такое испытание введено в конкурс.

В этом году 128 педагогов из 14 школ Пермского района прошли испытания в 5 номинациях. Оценивали работу участников члены жюри, в состав которого вошли представители регионального института непрерывного образования Пермского государственного национального исследовательского университета и Института «ПрЭСТО», а также учителя Пермского района, являющиеся экспертами по проведению метапредметных конкурсов и олимпиад, победителями и призерами краевой метапредметной олимпиады для педагогов.

По итогам конкурса определились призеры и победители в 5 номинациях:

	№
	Номинация
	Победитель
	Призер

	1
	«Аргументация в дискуссии»
	Кадыш О.В., учитель начальных классов МАОУ «Фроловская средняя школа «Навигатор»
	2 место — Пешина К.С., учитель русского языка и литературы МАОУ «Юговская средняя школа»
3 место — Хачатрян А. Г., учитель истории и МХК МАОУ «Кондратовская средняя школа» ; Тарасова Э. М., учитель истории «МАОУ «Фроловская средняя школа «Навигатор» ; Бачева Л. С. учитель начальных классов МАОУ «Савинская средняя школа»

	2
	«Моделирование»
	Масалкин А.  В., учитель химии МАОУ «Кондратовская средняя школа»
	2 место - Ядрышникова С. В., учитель математики МАОУ «Фроловская средняя школа «Навигатор»
3 место — Лискова М. Н., учитель математики МАОУ «Гамовская средняя школа» ;

	3
	«Публичное выступление»
	Родионова Т. А., учитель английского языка МАОУ «Лобановская средняя школа»
	2 место — Селезнева Т.И., учитель истории и обществознания МАОУ «Сылвенская средняя школа имени В. Каменского»; Пихтовникова Л.П., учитель иностранного языка МАОУ «Бабкинская средняя школа»; Копытова И.И, учитель начальных классов МАОУ «Нижнемуллинская средняя школа»
3 место — Абаева Я.В., учитель русского языка и литературы МАОУ «Нижнемуллинская средняя школа»; Лазукова Е.В., учитель начальных классов Курашимский филиал МАОУ «Платошинская средняя школа»

	4
	«Смысловое чтение»
	Демидова В. В., учитель английского языка МАОУ «Фроловская средняя школа «Навигатор»
	2 место —Фахриева Н.А., учитель начальных классов МАОУ «Фроловская средняя школа» Навигатор»
3 место — Русских Н.С., учитель русского языка и литературы МАОУ «Сылвенская средняя школа имени В. Каменского» ; Казакова О.С., учитель русского языка и литературы МАОУ «Кондратовская средняя школа»

	5
	«Профессиональное сотрудничество» 

в командном зачете.
	Команда в составе: Выльдеровой Н.В., учителя географии МАОУ «Кондратовская средняя школа», Зимаревой О.С., учителя английского языка МАОУ «Кондратовская средняя школа», Селивановой Е. В., учителя истории МАОУ «Лобановская средняя школа»
	2 место —Команда в составе: Гирилович Н.Е., учителя иностранного языка МАОУ «Бабкинская средняя школа», Райхерт А. А, учителя начальных классов МАОУ «Бершетская средняя школа», Прозоровой С. П, педагога-психолога Курашимского филиала МАОУ «Платошинская средняя школа»
Команда в составе: 

Гавриличевой К. В., учителя физической культуры МАОУ «Гамовская средняя школа», Пономаревой И.И, социального педагога МАОУ «Фроловская средняя школа «Навигатор» и Чугайновой Е. А., социального педагога МАОУ «Платошинская средняя школа 

	
	«Профессиональное сотрудничество» в личном зачете.
	Выльдерова Н.В, учитель географии МАОУ «Кондратовская средняя школа»; Зимарева О. С., учитель английского языка МАОУ «Кондратовская средняя школа»
	2 место — Селиванова Е. В, 

учитель истории МАОУ «Лобановская средняя школа»  

3 место —Пономарева И. И., социальный педагог МАОУ «Фроловская средняя школа «Навигатор» 


Таким образом, участие педагогов Пермского муниципального района в олимпиадах и конкурсах в 2020-2021 учебном году можно считать удовлетворительным и результативным. Профессиональные конкурсы и олимпиады являются необходимой составляющей личностного, профессионального роста в условиях конкурентно развивающейся педагогической среды.

Аттестация педагогических работников и руководителей
Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом, так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников образования. Организация и проведение аттестации педагогических работников осуществлялась в соответствии с существующим законодательством:

- Законом РФ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка и проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.20110 № 761-н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

- приказом Министерства образования и науки Пермского края от 21.05.2015 г. «Об аттестации педагогических работников Пермского края».

В 2020-2021 учебном году 323 педагога заявились с целью прохождения аттестационных процедур:

на высшую квалификационную категорию- 103 заявления, из них:

- педагоги школ – 71, из них аттестовано - 65, не приступили к аттестации - 6, не аттестовано - 0;

- педагоги дошкольного образования – 29 из них аттестовано - 28, не приступили к аттестации - 1, не аттестовано – 0;

- педагоги дополнительного образования – 3 - все аттестованы.

на I квалификационную категорию -  220 заявлений, из них:

- педагоги школ- 144 из них аттестовано - 121, не приступили к аттестации - 21, не аттестовано - 2

- педагоги дошкольного образования – 64, аттестовано -  55, не приступили к аттестации - 9, не аттестовано – 0
- педагоги дополнительного образования – 12, аттестовано - 9, не приступили к процедуре аттестации – 3, не аттестовано - 0.

Распределение аттестованных на квалификационные категории в течение 2020-2021 учебного года представлено в таблице: 

	
	Педагогические работники
	Высшая категория
	Первая категория

	1
	педагогические работники школ, из них:
	65
	121

	1.1
	учителя


	46
	80

	1.2
	другие педагогические работники
	19
	41

	2
	 педагогические работники детских садов
	28
	55

	2.1
	воспитатели
	19
	45

	2.2
	другие педагогические работники
	9
	10

	3
	педагоги ДО
	3
	9

	
	Всего 2020-2021 учебный год
	96
	185

	
	Всего 2019-2020 учебный год
	80
	192

	
	Всего 2018-2019 учебный год
	58
	177

	
	Всего 2017-2018 учебный год
	56
	144


Приказом Министерства Просвещения РФ от 11.12.2020 г. № 713 «Об особенностях аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» продлевается действие квалификационных категорий педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, сроки действия которых заканчиваются в период с 1 сентября 2020 г. по 1 октября 2021г. до 31.12.2021 г., поэтому небольшое количество педагогических работников, попадающих под действие этого приказа предпочли воспользоваться им и планируют заявиться на аттестацию в 2021-2022 учебном году.
На конец 2020 - 2021 учебного года в районной системе образования насчитывается 1771 основной педагогический работник, 966 из них имеют квалификационные категории. Общий процент по району составляет 54,5.

	основные педагогические работники
	высшая
	первая
	% аттестованных педагогов

	педагогические работники школ
	220
	450
	37,8

	педагогические работники детских садов
	73
	204
	15,6

	педагогические работники учреждений ДО
	12
	7
	1,1

	ВСЕГО 
	305
	661
	54,5


В нижеприведенной диаграмме отражено соотношение количества педагогических работников с высшей квалификационной категорией, первой, с соответствием занимаемой должности и без квалификационной категории педагогических работников Пермского муниципального района.
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   Статистическая информация о доле аттестованных педагогических работников на квалификационные категории в разрезе образовательных организаций представлена в таблице:

	
	наименование ОО
	% аттестованных педагогов на квалификационные категории 2017-2018
	% аттестованных педагогов на квалификационные категории 2018-2019
	% аттестованных педагогов на квалификационные категории 2019-2020
	% аттестованных педагогов на квалификационные категории 2020-2021

	1
	МАОУ «Бабкинская средняя школа»
	44,2
	66,7
	73
	76

	2
	МАОУ «Бершетская средняя школа»
	45
	58,1
	62
	72

	3
	МАОУ «Гамовская средняя школа»
	47
	47,7
	57
	57

	4
	МАОУ «Кондратовская средняя школа»
	40,5
	68,0
	54
	60

	5
	МАОУ «Конзаводская средняя школа имени В.К. Блюхера»
	52
	50,4
	44
	46

	6
	МАОУ «Култаевская средняя школа»
	62,6
	68,8
	61
	62

	7
	МАОУ «Лобановская средняя школа»
	25,8
	35,4
	41
	50

	8
	МАОУ «Мулянская средняя школа»
	33,3
	43,9
	43
	49

	9
	МАОУ «Нижнемуллинская средняя школа»
	75
	61,8
	85
	86

	10
	МАОУ «Платошинская средняя школа»
	44,4
	32,6
	50
	51

	11
	МАОУ «Савинская средняя школа»
	50
	60,5
	60
	72

	12
	МАОУ «Сылвенская средняя школа»
	40
	43,2
	63
	72

	13
	МАОУ «Усть-Качкинская средняя школа»
	30,4
	50,7
	45
	42

	14
	МАОУ «Фроловская средняя школа»
	12,1
	46,6
	46
	43

	15
	МАОУ «Юговская средняя школа»
	54,5
	54,8
	63
	63

	16
	МАОУ «Юго-Камская средняя школа»
	40,2
	50,7
	43
	57

	
	итого
	40,14
	48,7
	52,6
	54,5

	
	наименование ОО
	% аттестованных педагогов на квалификационные категории 2017-2018
	% аттестованных педагогов на квалификационные категории 2018-2019
	% аттестованных педагогов на квалификационные категории 2019-2020
	% аттестованных педагогов на квалификационные категории 2020-2021

	1
	МАДОУ «Култаевский детский сад «Колокольчик»
	46,8
	71,4
	58
	69

	2
	МАДОУ «Кондратовский детский сад «Ладошки»
	43,4
	67,4
	66
	72

	3
	МАДОУ «Гамовский детский сад «Мозайка»
	46
	58,3
	48
	52

	4
	МАДОУ «Платошинский детский сад «Солнышко»
	40
	52,6
	72
	76

	5
	МАДОУ «Двуреченский детский сад «Семицветик»
	26,6
	40,0
	44
	44

	6
	МАДОУ «Юго-Камский детский сад «Планета детства»
	34,1
	47,4
	46
	48

	7
	МБДОУ «Сылвенский детский сад «Рябинка»
	34,6
	43,5
	40
	38

	8
	МАДОУ «Култаевский детский сад «Егоза»
	7,1
	6,3
	14
	23

	9
	МАДОУ «Лобановский детский сад «Солнечный город»
	20
	31,8
	47
	

	10
	МАДОУ «Кондратовский детский сад «Акварельки»
	
	
	30
	44

	
	итого
	31,7
	47,1
	50,7
	52,8

	
	наименование ОО
	% аттестованных педагогов на квалификационные категории 2017-2018
	% аттестованных педагогов на квалификационные категории 2018-2019
	% аттестованных педагогов на квалификационные категории 2019-2020
	% аттестованных педагогов на квалификационные категории 2020-2021

	1
	МАОУ ДО «Импульс»
	44
	72,2
	76
	43,4

	2
	МАОУ ДО «Вихрь»
	22,2
	40,0
	40,0
	29

	
	итого
	31,1
	52,1
	53
	35,1


Участие педагогических работников Пермского муниципального района в профессиональных олимпиадах и конференциях в статусе активных участников, представлении педагогического опыта работы на различных уровнях, ориентация на освоение современных психолого-педагогических, информационных технологий - является необходимой составляющей личностного, профессионального роста в условиях конкурентно развивающейся педагогической среды. 
На основе вышеизложенного рекомендуем в каждой образовательной организации: 

- проанализировать результаты аттестации педагогов за 2020-2021 учебный год,

- принять необходимые управленческие решения по итогам анализа; 

- вести контроль за прохождением аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности; 

- увеличивать долю аттестованных педагогов на 1 и высшую квалификационные категории; 

- обеспечить методическую поддержку педагогическим работникам при прохождении процедуры аттестации;
- определить педагогов, готовых участвовать в комплексных исследованиях профессиональных компетенций работников общего и профессионального образования, на базе аккредитационных центров профессионального мастерства работников системы образования.

Взаимодействие с высшими учебными заведениями
На основании Соглашения о совместной деятельности Пермского муниципального района и ФГБОУ ВПО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет» продолжено сотрудничество по следующим направлениям.

Подготовка молодых специалистов. В настоящий момент в ПГГПУ обучается в рамках целевого приема 22 студента по программам бакалавриата и 3 студента по программам магистратуры. 

В 2020-2021 году в Пермский район пришли 28 молодых педагогов (выпуск 2020), из них 11 окончили ПГГПУ.

Переподготовка и повышение квалификации кадров. В этом году профессиональную переподготовку на базе ФГБОУ ВПО ПГГПУ по программе «Воспитатель дошкольного образования» прошли 2 педагога дошкольного образовательного учреждения и структурного подразделения детский сад.

Научно-методическое сопровождение профессионального развития педагогов и руководителей. В рамках соглашения научные работники ПГГПУ организовывают научно-методическое сопровождение профессионального развития педагогов и руководителей образовательных организаций района, принимают активное участие в конкурсах и конференциях в качестве консультантов и внешних экспертов, участвуют в реализации приоритетных муниципальных проектах. 
Профориентационная деятельность. Традиционными стали Дни Пермского района, организованные совместно с ПГГПУ. Данная работа направлена на привлечение молодых кадров в район и профориентацию выпускников. Но в связи с угрозой распространения инфекций, вызванных новым коронавирусом COVID-19 данные мероприятия, были отменены, а сотрудничество с вузами продолжилось в дистанционном формате.
Курсовая подготовка
Согласно требованиям Федерального государственного стандарта, повышение квалификации педагогов, реализующих программы Федерального государственного стандарта должно производиться не реже одного раза в три года. В отношении педагогических работников право на повышение квалификации конкретизировано Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (пункт 2 части 5 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ). 

В рамках реализации Программы развития системы образования Пермского муниципального района с педагогами Пермского муниципального района ведется целенаправленная и планомерная работа по повышению профессиональной квалификации, результаты которой находят свое отражение в мониторинге развития кадрового потенциала педагогов и руководителей образовательных учреждений Пермского муниципального района, который проводится ежегодно.

В июне 2021 года в мониторинге приняли участие 10 дошкольных образовательных учреждений и 16 школ, 2 учреждения дополнительного образования.
Выбор педагогами Пермского муниципального района курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки осуществлялся самостоятельно на основе собственных профессиональных затруднений и потребностей через личный кабинет единого банка программ повышения квалификации педагогов Пермского края.
В результате анализа полученных данных по курсовой подготовке можно сделать следующие выводы:

1.
Обучение педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Пермского муниципального района имеет планомерный характер. Обучение педагогов планируется в образовательных учреждениях на 3 года;

2.
100% руководителей общеобразовательных учреждений прошли курсовую подготовку по программам ФГОС ОО;

3.
100% руководителей образовательных учреждений прошли курсовую переподготовку по программе «Современный менеджмент в системе образования»;

4.
100% педагогических работников общеобразовательных учреждений прошли обучение по программам ФГОС НОО;

5.
100% педагогических работников общеобразовательных учреждений прошли обучение по программам ФГОС ООО;

6.
100% педагогических работников дошкольных образовательных учреждений прошли обучение по программам ФГОС ДО;

7.
87,5% педагогических работников общеобразовательных учреждений прошли обучение по программам ФГОС СОО;

8.
70,5% педагогических работников общеобразовательных учреждений прошли обучение по программам ФГОС ОВЗ;

9.
50% педагогических работников дошкольных образовательных учреждений прошли обучение по программам «Профилактика коронавируса, гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций»;

10.
42,2% педагогических работников дошкольных образовательных учреждений прошли обучение по программам коррекционной работы с детьми ОВЗ;

11.
 33,1% педагогических работников дошкольных образовательных учреждений прошли обучение по программам «Безопасное использование сайтов в сети «Интернет» в образовательном процессе в целях обучения и воспитания подрастающего поколения».
Стоит также отметить, что в связи с угрозой распространения инфекций, вызванных новым коронавирусом COVID-19 и цифровизацией образования для всех педагогических работников образовательных организаций Пермского муниципального района, становится востребованным дистанционный формат прохождения курсов повышения квалификации.
В целом работу по курсовой подготовке педагогических кадров Пермского муниципального района в 2020-2021 учебном году можно считать удовлетворительной, так как наблюдается:

- стабильная динамика в повышении квалификации педагогов образовательных учреждений;

- растет заинтересованность педагогов в повышении компетентности;

- у педагогов образовательных учреждений возникает потребность к повышению квалификации.

Привлечение кадров в отрасль
Одной из приоритетных задач системы образования Пермского муниципального района является создание условий для привлечения и закрепления молодых педагогов в ОО Пермского района. 

Численность молодых педагогов в образовательных учреждениях Пермского района в период с 2017 по 2021 год варьируется. Сравнительный анализ количественных показателей за 2017 – 2018, 2018 – 2019, 2019 -2020, 2020-2021 учебные года позволяет констатировать увеличение численности молодых педагогов. Результаты представлены в диаграмме ниже:
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Положительная динамика обусловлена целенаправленностью проведенной работы в разных направлениях:

1. повышение профессионального мастерства молодых педагогов посредством «обучения» в «Школе молодого педагога». Данная форма методической поддержки организуется более 5 лет, за это время её посетило более 420 молодых педагогов. В этом учебном году «обучение» в «Школе молодого педагога» длилось в течение всего учебного года, 6 встреч, в связи с риском распространения короновирусной инфекции, были организованы в дистанционном формате на площадке Zoom. Это позволило повысить уровень знаний и технических умений молодых педагогов при организации образовательного процесса дистанционно. Две встречи прошли в очном формате с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических норм. Участниками стали более 100 молодых педагогов.
Также с молодыми педагогами организовывали работу разной направленности представители научного сообщества, коучи, специалисты МКУ «Центр развития образования Пермского муниципального района», сотрудники Управления образования администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район», педагоги, имеющие успешный опыт профессиональной деятельности.

2. содействие профессиональному развитию молодых специалистов через включение в конкурсы профессионального мастерства разного уровня. Так, в традиционном районном конкурсе профессионального мастерства «Зеленое яблоко – 2021» приняли участие 93 молодых педагога образовательных учреждений. 7 молодых педагогов представляли Пермский район в заочном этапе краевого конкурса «Учитель года», двое стали победителями в соответствующих номинациях. 

3. сплочение педагогического сообщества молодых педагогов, развитие организаторских способностей через совместную организацию и проведение тематических мероприятий: «День молодого педагога» в рамках августовских мероприятий, «Школа молодого педагога».

В 2019 году стартовал федеральный проект «Земский учитель», в рамках которого победили, получают 1 миллион рублей при условии переезда в сельскую местность. В Пермский район в 2020 году в рамках проекта пришло работать 5 учителей. В 2021 году в рамках проекта «Земский учитель в образовательные учреждения Пермского муниципального района придут еще ….
Таким образом, количественные показатели позволяют констатировать о результативности проведенной работы. 
Выводы, проблемы,

Исходя из сказанного выше, можно сделать вывод, что существующая система работы с кадрами образования Пермского муниципального района работает стабильно. 

Но вместе с тем существует ряд проблем, решение которых необходимо в ближайшей перспективе:
· необходимы новые формы организации деятельности педагогических объединений в Пермском муниципальном районе с учетом требований времени;

· привлечение и удержание педагогов до 35 лет в Пермском муниципальном районе;
· необходимы мероприятия по повышению цифровой грамотности педагогов.
Задачи на 2021-2022 учебный год
1. Разработать новые формы и модернизировать традиционные формы деятельности педагогических объединений в Пермском муниципальном районе, разработать систему оценивания эффективности деятельности данных объединений.

2. Развивать профессиональное взаимодействие с ПГГПУ в рамках Соглашения в плане создания и внедрения инновационных разработок, обеспечивающих опережающее развитие сферы образования.

3. Организовать мероприятия, позволяющие повысить уровень цифровой грамотности педагогов.
4. Провести диагностику профессиональных компетенций учителей истории с последующим восполнением выявленных дефицитов.
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