Положение 
о методическом объединении педагогов

I. Общие положения

1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 28, 47), Федеральным государственным стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373, Федеральным государственным стандартом основного общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897, Федеральным государственным стандартом среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», уставом образовательного учреждения (далее – ОУ), положением о методической работе в ОУ.

1.2.  Методическое объединение (далее – МО) – это профессиональное сообщество педагогов одного предмета или одной предметной области, являющееся элементом методического пространства ОУ.
1.3.  Методическое объединение может быть создано по инициативе педагогов (273-ФЗ, ст. 47), по инициативе администрации ОУ (273-ФЗ, ст. 28), по рекомендации методического совета ОУ (положение о методическом совете ОУ).

1.4.  Независимо от способа создания МО директор ОУ издает приказ, согласно которому утверждаются названия МО, их состав, список руководителей МО и способы оплаты работы руководителей МО.
1.5.  Количество МО и их численность определяются, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед ОУ задач, инициатив педагогов.

1.6.  Деятельность МО координируется методическим советом ОУ.
II. Цели, задачи и принципы работы МО
2.1.  Цель МО: развитие профессиональной компетентности педагогов для повышения качества образования в ОУ, методическое (предметное) сопровождение реализации приоритетов ОУ (ежегодно цель работы МО конкретизируется в зависимости от стратегии развития образования, целей и задач ОУ, выявленных проблем педагогов).
2.2.  Задачи МО:

2.2.1. Развитие предметной компетентности педагогов.

2.2.2. Развитие метапредметной компетентности педагогов.

2.2.3. Развитие методической и технологической компетентностей педагогов.
2.3.  МО строит свою работу на принципах демократии, гласности, уважения и учета интересов всех членов объединения.
III.  Основные направления и содержание деятельности МО
3.1.  Аналитическое направление: анализ работы МО, анализ педагогической деятельности членов МО, анализ качества образования по предмету (предметной области), анализ качества преподавания, анализ используемых образовательных технологий и другое.

3.2.  Планирование работы: планирование работы МО, помощь в планирование индивидуальной педагогической деятельности педагогов МО.
3.3.  Организация деятельности по качественному освоению ФГОС, реализации основной образовательной программы: освоение современных образовательных технологий, совершенствование методик преподавания, оценка качества образования согласно положению о внутренней системе оценки качества образования ОУ, разработка рабочих программ, метапредметной составляющей реализации ФГОС, формирование у педагогов компетенции оцениванию новых образовательных результатов, формирование у педагогов компетенции разработки и реализации программ инновационных образовательных практик, направленных на достижение новых образовательных результатов, формирование у педагогов компетенции сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов учащихся и другое.
3.4.  Информационное: своевременное оснащение необходимой информацией членов МО, в том числе нормативно-правого характера, помощь в поиске современных источников информации, использовании современных технических средств обучения и другое.
3.5.  Диагностическое: диагностика обученности и обучаемости учащихся по предмету, диагностика метапредметной компетентности учащихся и педагогов, диагностика профессиональной компетентности учителей (особе значение – диагностике предметной компетентности) и другое.
3.6.   Экспертное: первичная экспертиза рабочих программ учителей, в том числе авторизованных, авторских, методических и дидактических разработок  и другое.
3.7.  Развитие предметной, метапредметной компетентности: обучение педагогов в рамках преподаваемого предмета, метапредмета через предмет  и другое.
3.8.  Обобщение и трансляция педагогического опыта: помощь в осмыслении педагогического опыта, в его анализе, обобщении и трансляции на разных уровнях и в различных формах, продвижение публикаций педагогов и другое.
3.9.  Организация работы с учащимися:  проведение контрольных мероприятий по диагностике уровня обученности в рамках компетенции МО, организация и проведение предметных декад, недель, иных мероприятий по повышению уровня познавательной компетентности учащихся к предмету, помощь в подготовке учащихся к олимпиадам, конференциям различного уровня и другое.
3.10. Помощь молодым и начинающим педагогам: адаптация молодых педагогов, оснащение молодых педагогов современными технологиями, методиками, техниками, организация работы наставников и другое.
3.11. Консультирование: оказание индивидуальной помощи педагогам, содействие при необходимости в поиске более квалифицированных консультантов, ученых и другое.
3.12. Методическое сопровождение педагогических инициатив: содействие в организации краткосрочных курсов, социальных практик и профессиональных проб учащихся, методическая поддержка педагогов при разработке программ спецкурсов, факультативов, предметных кружков,  помощь при подготовке участию в конкурсах профессионального мастерства и другое.
3.13. Мотивационно-стимулирующее: оценка педагогов в пределах своей компетентности при начислении стимулирующей части заработной платы (если это предусмотрено положением о распределении стимулирующего фонда), содействие организации платных образовательных услуг по своему направлению деятельности, выдвижение инициативы для поощрения (награждения) членов МО, написание ходатайств и представлений и другое. 
IV. Основные формы работы методического объединения
4.1.  Основной формой работы МО являются заседания, которые могут проводиться как в традиционной форме обсуждения актуальных вопросов, так и с использованием иных форм: круглых столов, творческих отчетов педагогов, семинаров (практических, проектных, проблемных), дискуссий и т.д.

4.2. Иные формы работы МО:

· открытые уроки (метапредметные занятия, мероприятия) с самоанализом;

· занятия в рамках краткосрочных курсов, социальных практик и профессиональных проб;

· взаимопосещение уроков (занятий, мероприятий) с совместным анализом;

· совместное проектирование уроков, занятий, мероприятий;

· проведение предметных и методических недель, декад, предметно-тематических мероприятий;

· деловые (оргдеятельностные игры);

· тренинги;

· другие.

V. Структура и организация деятельности МО
5.1. Методическое объединение, как правило, создается при наличии не менее 3 педагогов одного предмета (одной предметной области).
5.2. При необходимости при МО могут создаваться проблемные группы по актуальным темам.
5.3. МО возглавляет руководитель, выбираемый из числа высокопрофессиональных педагогов. Кандидатура руководителя согласовывается с директором ОУ. Руководитель МО, как правило, является членом методического совета ОУ.

5.4. Работа МО организуется в соответствии с планом работы, который утверждается на методическом совете (при его наличии). 

5.5. Заседания МО проводятся не реже 1 раза в четверть. Руководитель МО ставит в известность о месте и времени проведения заседания всех членов МО и администрация ОУ не менее чем за 2 дня до его проведения. Возможны экстренные заседания МО для решения неотложных проблем.

5.6. По каждому обсуждаемому во время заседания вопросу принимаются решения, которые протоколируются руководителем МО или по его поручению одним из членов МО. Решения МО носят рекомендательный характер.

5.7. Заседания МО могут носить расширенный характер, т.е. в работе могут участвовать руководители ОУ, педагоги других предметов (образовательных областей), иные приглашенные лица.
5.8. Для решения сложных вопросов, касающихся деятельности педагогов разных предметов, возможно проведение интегрированных заседаний нескольких МО.

5.9. Контроль за деятельностью МО осуществляет методический совет ОУ, непосредственно курирует деятельность МО заместитель директора, отвечающий за работу с персоналом в ОУ.

VI. Обязанности и права членов МО
6.1.  Руководитель МО обязан:

· планировать, организовывать, анализировать деятельность МО; 
· оформлять протоколы заседания МО;
· готовить проекты решений по итогам заседаний МО; 
· извещать о дате, месте, времени проведения заседания членов МО и приглашенных лиц;

· осуществлять общий контроль за реализацией решений МО;
· при необходимости распределять обязанности между членами МО;
· иное.

6.2.  Члены МО обязаны:
· присутствовать на заседаниях МО;
· участвовать в разработке различных форм работы согласно плану МО;

· систематически повышать свой уровень профессиональной компетентности;

· иметь собственную программу (проект, маршрут) развития профессиональной компетентности согласно профессиональному стандарту педагога;

· уведомлять руководителя МО в случае отсутствия на заседании по уважительной причине; 
· соблюдать нормы нравственно-этической и профессиональной культуры при работе в МО;
· иное.

5.3. Руководитель и члены МО имеют право:

· вносить предложения по содержанию работы МО;

· рекомендовать администрации ОУ распределение учебной нагрузки при тарификации;

· ходатайствовать перед администрацией ОУ
о поощрении учителей МО за активное участие в методической, инновационной деятельности, высокие результаты образовательного процесса;

· рекомендовать членам МО формы повышения квалификации, тематику курсов;

· выдвигать кандидатуры для участия в конкурсах профессионального мастерства;
· иное.

VII.  Документация МО
· Положение о МО, утвержденное приказом руководителя ОУ;
· Приказ руководителя ОУ о названии МО, составе, назначении руководителя МО и способы оплаты работы руководителя МО;

· Протоколы заседаний МО;

· План работы МО на текущий учебный год, аналитические материалы;
· Результаты диагностики;

· Другие документы, относящиеся к деятельности МО.
Оплата руководителю МО может осуществляться по разным основаниям по выбору ОУ:
1. Стандартная оплата фиксированной суммой ежемесячно.

2. Дифференцированная оплата в зависимости от количества членов МО.
3. Дифференцированная оплата в зависимости от качества работы руководителя МО (оценка происходит по основным направлениям работы МО, а также могут быть разработаны критерии оценки в ОУ согласно приоритетам деятельности; оценивает работу руководителя МО, как правило, методический совет ОУ).

4. Оплата руководителям МО производится из базовой части ФОТ.
