Анализ работы психологической службы за 2020-2021 учебный год.
Цель работы психологической службы – психологическое и методическое сопровождение участников образовательных отношений Пермского муниципального района.

Основными задачами психологической службы на учебный год были: экстренная психологическая помощь несовершеннолетним Пермского района и их семьям в сложных и кризисных случаях, консультирование всех участников образовательного процесса, методическая и супервизорская поддержка педагогов-психологов образовательных организаций, организация и проведение районных методических объединений, взаимодействие с ГБУ ПК «ЦППМСП».

Подводя итоги учебного года, можно сделать вывод, что задачи выполнены.

Оказана кризисная психологическая помощь несовершеннолетним по случаю гибели родителей, сиблингов, значимых людей – 15 консультаций.

Проведен дебрифинг с классом погибшей девочки в результате ДТП.

Проведено 46 консультаций родителей (законных представителей). 
Всего за учебный год проведено 254 консультации.
Тренинги с педагогами – 16 встреч.

Тренинги с родителями – 1 встреча.

Тренинги с несовершеннолетними – 8 встреч.
В течение года состоялось 4 совместных РМО социальных педагогов и педагогов-психологов. Годовая тема - «Социально-психологическое сопровождение участников образовательных отношений в новом формате». В связи с эпидемиологической обстановкой, встречи проводились дистанционно. В марте, в рамках РМО, удалось организовать совместный выезд социальных педагогов и психологов в КГБОУ «СУВУ «Уральское подворье».

Темы РМО на 2020-2021 учебный год: 

1. «Коррекционно-профилактическая работа с несовершеннолетними в дистанционном формате».

ДОУ: 

1) Кинезиологические упражнения для детей дошкольного возраста в дистанционном формате

2) Опыт работы дистанционного марафона «Вместе весело»

3) Организация занятий с детьми с ОВЗ и СДВГ в условиях дистанционного обучения

4) Возможность проведения пропедевтических занятий с дошкольниками в видео-формате 

5) Возможность использования в дистанционной работе с дошкольниками театрализованной сказки (на примере сказки «Ежик»)

6) Опыт реализации коррекционно-педагогической работы с дошкольниками 4-5 лет с нарушением зрения посредством плоскостного конструирования

7) Создание онлайн викторины для дошкольников в Google формах как одна из форм дистанционного сопровождения

8) Формирование целостной картины мира у детей старшего дошкольного возраста в условиях дистанта

ОО:

1) Общие принципы построения психологического тренинга. Особенности проведения тренинга в дистанционном формате.
2) Проведение коррекционно-развивающего занятия с элементами психологического тренинга с группой младших школьников в дистанционном формате.
3) Проведение коррекционно-развивающего занятия с элементами психологического тренинга с подростковой группой в дистанционном формате.
4) Проведение коррекционно-развивающего занятия с элементами психологического тренинга с группой обучающихся с ОВЗ в дистанционном формате.
5) Работа с тревожными детьми в дистанционном формате.
2. «Организация взаимодействия с родителями обучающихся в дистанционном формате».
ДОУ:

1) Методический семинар «Особенности работы с родителями в онлайн». Практикум «Семейный досуг или зачем быть дома вместе».

2) Взаимодействия педагога-психолога с родителями в дистанционном формате с целью повышения психолого-педагогической компетентности (в рамках познавательного развития ребенка).

3) Онлайн-марафон «Адаптация к детскому саду». Опыт работы с родителями в период подготовки детей к поступлению в детский сад.

4) Организация психологического сопровождения родителей на дистанте.

5) Организация онлайн тренинга с родителями по запросу.

6) Опыт проведения тренинга в дистанте по тематике «Повышенная активность ребенка дома».

ОО:
1) Методический семинар «Особенности работы с родителями в онлайн». Практикум «Семейный досуг или зачем быть дома вместе».

2) Мастер-класс для родителей обучающихся начальной школы «Поле чудес» (развитие эмоциональной сферы детей)

3) Мастер класс для родителей обучающихся с ОВЗ «Организация занятий в домашних условиях»

4) Мастер-класс для родителей выпускников «Диалог».

3. «Работа с педагогами в дистанционном формате».

ДОУ:

1) Работа с ресурсным состоянием педагогов ДОУ. Цель: снятие тревожности у педагогов при организации дистанционного образовательного процесса

2) Опыт организации онлайн марафона для педагогов в рамках плана по сплочению коллектива. Цель: сплочение коллектива в связи с реорганизацией. 

3) Возможности использования интерактивной доски Padlet в работе с педагогами в дистанционном формате. Цель: взаимодействие педагогов посредством интерактивных форм.

4) Опыт проведения мини тренинга для педагогов в дистанционном формате. Цель: повышение эмоционального интеллекта педагога.

5) Опыт проведения антистрессовых тренингов для педагогов в период дистанта. Цель: управление эмоциональным состоянием педагога в период дистанционной работы.

6) Видеоконсультация для педагогов «Формула успеха в работе с детьми с ЗПР». Цель: просвещение педагогов в вопросах выстраивания эффективного взаимодействия, сохранения и укрепления психологического здоровья детей с ЗПР

7) Психологическое сопровождение педагогов в условиях дистанта. Цель: мотивация педагогов на работу с родителями.

8) Опыт использования авторского игрового пособия «Цветные мышки» в работе педагога в дистанционном формате. Цель: игра как эффективный метод в работе педагога групп раннего и младшего дошкольного возраста по развитию сенсорики и цветовосприятия.

9) Интерактивный образовательный квест для педагогов с применением программы SMART Notebooke. Цель: просвещение педагогов ДОУ в вопросах возрастных особенностей воспитанников. 

10) Использование МАК в работе с педагогами. Цель: психопрофилактика профессионального выгорания, нервно-психического напряжения, нормализация ресурсного состояния педагогов в дистанционном формате посредством использования МАК.
ОО: 

По плану КГБОУ «Специальное учебно-воспитательное учреждение «Уральское подворье».

4. «Заполнение отчетной документации».

1)
пояснения к заполнению ежемесячного мониторинга суицидальных рисков среди несовершеннолетних;

2)
пояснения к заполнению ежеквартального мониторинга деятельности социально-психологической службы;

3)
подведение итогов работы за учебный год;
4) заполнение ЕИС «Траектория».
Данные работы психологов ПМР (ДОУ, ОО) за 2020-2021 учебный год:
	Виды работ
	ДОУ
	ОО

	Проведено индивидуальных консультаций педагогов
	463
	1081

	Проведено индивидуальных консультаций родителей
	1163
	1249

	Проведено индивидуальных консультаций учащихся
	-
	3135

	Проведено групповых консультаций педагогов
	360
	499

	Проведено групповых консультаций родителей (по определенной теме)
	731
	686

	Проведено групповых консультаций учащихся
	-
	1422

	Адаптация 
	1881
	-

	Адаптация 1 классов
	-
	2306

	Адаптация 5 классов
	-
	1443

	Адаптация 10 классов
	-
	380

	Диагностика риска суицидального поведения
	-
	6282

	Социально-психологическое тестирование
	-
	4246

	Другие групповые психодиагностические исследования
	2119
	5755

	Проведено индивидуальных психодиагностических исследований (для психологической характеристики/заключения)
	1833
	874

	углубленная диагностика (для психологической характеристики/заключения)
	518
	-

	Проведено тренингов (практических занятий) для педагогов
	94
	46

	Проведено тренингов (практических занятий) для родителей
	51
	65

	Проведено тренингов (практических занятий) для учащихся
	-
	681

	Другие формы работы (мастер-классы, семинар-практикумы и т.п.)
	291
	-

	Уроки психологии (курсы)
	-
	800

	Факультативы
	-
	394

	Кружки
	-
	199

	Воспитанники с АОП для детей с ЗПР в группах общей направленности
	39
	-

	Воспитанники с АООП для детей с ЗПР в логогруппах
	121
	-

	Воспитанники с АООП для детей других нозологий (ФНЗ, ИН, НОДА и др.)
	127
	-

	Коррекционно-развивающие занятия в СКК 7 вида
	-
	95

	Коррекционно-развивающие занятия в СКК 8 вида
	-
	341

	Обучающиеся по АООП НОО для детей с ЗПР в общеобразовательных классах
	-
	249

	Обучающиеся по АООП ООО для детей с ЗПР в общеобразовательных классах
	-
	267

	Индивидуальное обучение на дому
	-
	53

	Дети с трудностями в обучении
	474
	163

	Работа с ГР и СОП
	97
	429

	Развитие эмоционально-волевой сферы (агрессия, дезадаптация)
	314
	-

	Выступления на педсоветах
	32
	51

	Выступления на ШМО
	-
	28

	Выступления на классных часах
	-
	377

	Выступления на родительских собраниях
	131
	145

	Выступления на районных совещаниях, семинарах
	23
	19

	Выступления на РМО 
	43
	-

	Выступления на краевых научно-практических конференциях
	43
	18

	Конкурсы профессионального мастерства
	98
	23

	Экспертная деятельность (участие в жюри)
	68
	18

	Курсы повышения квалификации
	16
	22

	Проектная деятельность
	49
	-


Психологами были охвачены все виды работ, но не во всех образовательных организациях равномерно. Так, например, не все школы и детские сады проводили тематические собрания, тренинги с родителями и педагогами.
Учитывая особенности работы прошлого года в условиях пандемии, были внесены коррективы в план, который удалось реализовать полностью. К сожалению не все психологи школ принимают активное участие в РМО, не представляют опыт работы, не делятся наработками. Все также проблемой остается кадровый ресурс. 
На сегодняшний день в образовательных организациях Пермского муниципального района работают 36 школьных психологов на 16907 н/л и 23 дошкольных психолога на 9154 дошкольника. Отсутствует в штате педагог-психолог в МАДОУ «Култаевский детский сад «Егоза» + СП «Светлячок»; СП Кояновская школа. Многие образовательные организации имеют одного специалиста на школу, филиал и/или структурное подразделение, что говорит о большой нагрузке на специалиста и, как следствие, неэффективную работу. При этом целью психологической службы является сопровождение всех н/л, своевременное выявление семейного и детского неблагополучия, развитие психических функций, социализация, адаптация, профориентация, профилактическая работа (суициды, употребление ПАВ, деструкции, правонарушения) и просвещение, консультативная помощь родителям и педагогам, сопровождение одаренных детей и т.п..
Основные проблемы:

1)
нехватка специалистов (большая нагрузка на одного специалиста);

2)
совмещение специалистами других должностей (12 совместителей из 36 школьных психологов; 3 совместителя из 23 дошкольных психологов);
3)
уровень квалификации (19 специалистов из 59 не имеют квалификационной категории; 5 – соответствие занимаемой должности; 20 – первая категория; 15 человек имеют высшую категорию);

4)
компетентность специалистов (18 человек из 59 прошли курсы переподготовки, один человек не имеет психологического образования).

Рекомендации образовательным организациям:

1) укомплектовать штат освобожденными педагогами-психологами с высшим профессиональным образованием;

2) для коррекционной работы с детьми 7, 8 вида, иметь в штате дефектолога и логопеда;

3) 
содействовать в своевременном прохождении курсов повышения квалификации, получении и/или подтверждении квалификационной категории;
4) рассмотреть возможность распределить нагрузку 300 н/л на одного психолога в ОО и 200 н/л на одного дошкольного психолога;
5) наладить работу внутри образовательной организации (взаимодействие классных руководителей/воспитателей с психологами; предоставить отдельный кабинет для проведения индивидуальной и групповой работы; ориентировать психологов на работу с эмоционально-личностной сферой н/л, социализацией, адаптацией, личностным и профессиональным самоопределением;).

Целью работы психологической службы на новый учебный год остается экстренное реагирование на сложные/кризисные случаи среди несовершеннолетних, методическое сопровождение педагогов-психологов ПМР, сотрудничество с ГБУПК «ЦППМСП».
Задачи на 2021-2022 учебный год:

1) разработать в рамках РМО мероприятия, программы по профилактике ранних аддикций несовершеннолетних;

2) рассмотреть варианты охвата социально-психологическим сопровождением одаренных детей;

3) внедрить единые программы профилактики детского и семейного неблагополучия. 

Педагог-психолог Южакова С.С.

