




УТВЕРЖДЕНЫ 
приказом начальика 
управления 
образования от 
31.01.2022 № 24 

№ 
п/п Наимнование показателя Источник информации Критерии оценки

Процент от 
должностного 

оклада

Сохранение уровня или положительная динамика доходов за счет 
платных образовательных услуг (оценка производится с 01 января 
2022 г. по 30 июня 2022 г., по сравнению с аналогичным периодом 
предыдущего года, т.е. с 01 января 2021 г. по 30 июня 2021 г.) 15
Отрицательная динамика доходов за счет платных образовательных 
услуг (по сравнению с аналогичным предыдущим периодом за 6 
месяцев) 0
Доля победителей и призеров муниципального этапа всероссийской 
олимпиады школьников более 3% от общего количества обучающихся 
7-11 классов (за 2021-2022 учебный год) 15
Доля победителей и призеров муниципального этапа всероссийской 
олимпиады школьников менее 3% от общего количества 
обучающихся 7-11 классов (за 2021-2022 учебный год) 0
Общий процент активных пользователей (родители, ученики) за 
период с 1 января 2022 года по 1 июня 2022 года составляет не менее 
80% 10
Общий процент активных пользователей (родители, ученики) за 
период с 1 января 2022 года по 1 июня 2022 года составляет  менее 
80% 0
Доля услуг по ведению электронных дневников и журналов, 
предоставленных качественно составляет не менее 90% за период с 1 
января 2022 года по 1 июня 2022 года 10
Доля услуг по ведению электронных дневников и журналов, 
предоставленных качественно составляет менее 90% за период с 1 
января 2022 года по 1 июня 2022 года 0

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

2
Результативновсть участия 
обучающихся во Всероссийской 
олимпиаде школьников

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания 

3

Ведение электронных дневников и 
журналов в системе ЭПОС.Школа

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания 

Качество финансового менеджмента1

Квартальные показатели результативности и эффективности деятельности общеобразовательных учреждений, реализующих программы 
дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее - ОУ), и критерии оценки эффективности 

работы их руководителей

2 КВАРТАЛ 2022 г.



Доля детей, охваченных образовательными программами 
дополнительного образования детей, не менее 77,5%  (за 2021-2022 
учебный год, источник информации - ЭПОС.Дополнительное 
образование) 10
Доля детей, охваченных образовательными программами 
дополнительного образования детей, менее 77,5%  (за 2021-2022 
учебный год) 0
Проведение не менее 4 закупок конкурентным способом с 
последующим заключением договоров с 01 января 2022 г. по 30 июня 
2022 г. 20

Проведение менее 4 закупок конкурентным способом с последующим 
заключением договоров  с 01 января 2022 г. по 30 июня 2022 г. 0
Доля педагогических работников на 01.07.2022, аттестованных на 
первую и высшую категорию, равно или выше показателя, 
достигнутого образовательной организацией 01.07.2021 (в прошлом 
учебном году) 20Доля педагогических работников на 01.07.2022, аттестованных на 
первую и высшую категорию, ниже показателя, достигнутого 
образовательной организацией на 01.07.2021 (в прошлом учебном 
году) 0

Своевременное и качественное заполнение системы 
ЭПОС.Дополнительное образование по итогам 1 полугодия 2022 года 20

Несвоевременное или некачественное заполнение системы 
ЭПОС.Дополнительное образование по итогам 1 полугодия 2022 года 0
Педагоги и воспитанникик ДОУ участвовали в робототехнических 
форумах и соревнованиях краевого и всероссийского уровня (в 
течение 2021-2022 учебного года) 10

Педагоги и воспитанники ДОУ не участвовали в робототехнических 
форумах и соревнованиях краевого и всероссийского уровня (в 
течение 2021-2022 учебного года) 0
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№ 
п/п Наимнование показателя Источник информации Критерии оценки

Процент от 
должностного 

оклада

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

4 Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания

5

Осуществление закупочной 
деятельности

7

8

Охват детей дополнительным 
образованием

Участие в робототехнических 
форумах и соревнованиях

МКУ "Центр развития 
образования Пермского 
муниципального района

3 КВАРТАЛ 2022 г.

6

Уровень квалификации 
педагогических работников

МКУ "Центр развития 
образования Пермского 

муниципального 
района"

МКУ "Центр развития 
образования Пермского 
муниципального района

Кочество заполнения 
Эпос.Дополнительное образование



Отсутствие замечаний, нарушений по заполнению ЕИС «Траектория» 
по результатам плановых и внеплановых проверок, проводимых 
управлением образования, КДНиЗП Пермского района и Пермского 
края,  Министерства образования и науки Пермского края (а также по 
результатам проверок надзорных органов), за период с 01 сентября 
2021 г. по 30 августа 2022 г. 15

Наличие замечаний, нарушений по заполнению ЕИС «Траектория» по 
результатам плановых и внеплановых проверок, проводимых 
управлением образования, КДНиЗП Пермского района и Пермского 
края,  Министерства образования и науки Пермского края (а также по 
результатам проверок надзорных органов). 0
Значение среднего балла ЕГЭ по предметам по выбору не ниже 
среднего значения по району 15
Значение среднего балла ЕГЭ по предметам по выбору ниже среднего 
значения по району 0
Значение среднего балла ОГЭ по математике и русскому языку в 9 
классе не ниже среднего значения по району 20
Значение среднего балла ОГЭ по математике и русскому языку в 9 
классе ниже среднего значения по району 0
Значение среднего балла ЕГЭ по русскому языку, математике в 11 
классе не ниже среднего значения по району 20
Значение среднего балла ЕГЭ по русскому языку, математике в 11 
классе ниже среднего значения по району 0
Наличие согласованных маршрутов к новому учебному году у 
подвижного состава школьных автобусов 10
Отсутствие согласованных маршрутов к новому учебному году у 
подвижного состава школьных автобусов 0
Наличие не менее 1 квалифицированного специалиста, занимающего  
ставку педагога- психолога на каждые 500 обучающихся в школе и 
300 в детском саду (на начало 2022-2023 учебного года, без учета 
совместителей) 20
На каждые 500 обучающихся в школе и 300 в детском саду 
приходится менее 1 педагога-психолога с соответствующим уровнем 
образования (или он занимает менее 1 ставки в штатном расписании) 0

Отсутствуют случаи травматизма в ДОУ (по итогам 2021-2022 
учебного года) 20

Наличие случаев травматизма в ДОУ (по итогам учебного года) 0

Число случаев болезни органов дыхания (ОРЗ, ОРВИ, бронхит, 
трахеит) каждым ребенком не превышает среднерайонный показатель 
(показатель замеряется с 01 сентября 2021 г. по 31 августа 2022 г.) 10

6

Своевременное заполнение ЕИС 
"Траектория"

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания 

Психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся

МКУ "Центр развития 
образования Пермского 
муниципального района

5

Средний балл ОГЭ по русскому 
языку и математике

1

2

3

4

Отдел общего и 
коррекционного 

образования

Средний балл ЕГЭ по русскому 
языку, математике

Отдел общего и 
коррекционного 

образования

Средний балл ЕГЭ по предметам по 
выбору

Отдел общего и 
коррекционного 

образования

Готовность к новому учебному году 
подвижного состава школьных 
автобусов

МКУ "Центр развития 
образования Пермского 
муниципального района

7
Отсутствие случаев травматизма в 
ДОУ

Отдел дошкольного 
образования



Число случаев болезни органов дыхания (ОРЗ, ОРВИ, бронхит, 
трахеит) каждым ребенком превышает среднерайонный показатель 0
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№ 
п/п Наимнование показателя Источник информации Критерии оценки

Процент от 
должностного 

оклада
Отсутствие проведенных в образовательных организациях Пермского 
муниципального района конкурентных закупок от 3 миллионов 
рублей без согласования МРГ (с 01 марта 2022 г. по 31 декабря 2022 
г.) 20
Наличие проведенных в образовательных организациях Пермского 
муниципального района конкурентных закупок от 3 миллионов 
рублей без согласования МРГ (с 01 марта 2022 г. по 31 декабря 2022 
г.) 0
Количество обучающихся на уровне СОО  равно или превышает 
показатель, установленный для образовательной организации (на 05 
сентября 2022 г.) 20

Количество обучающихся на уровне СОО обучения ниже показателя, 
установленного для образовательной организации 0
Общий процент активных пользователей (родители, ученики) за 
период с 1 сентября 2022 года по 31 декабря 2022 года составляет не 
менее 80% 10
Общий процент активных пользователей (родители, ученики) за 
период с 1 сентября 2022 года по 31 декабря 2022 года составляет  
менее 80% 0
Доля услуг по ведению электронных дневников и журналов, 
предоставленных качественно составляет не менее 90% за период с 1 
сентября 2022 года по 31 декабря 2022 года 10
Доля услуг по ведению электронных дневников и журналов, 
предоставленных качественно составляет менее 90% за период с 1  
сентября 2022 года по 31 декабря 2022 года 0
Исполнение соглашения с управлением образования о выполнении 
закона Пермского края от 04.02.2016 № 602-ПК "Об организации и 
обеспечении отдыха детей и их оздоровления" 20

Неисполнение соглашения с управлением образования о выполнении 
закона Пермского края от 04.02.2016 № 602-ПК "Об организации и 
обеспечении отдыха детей и их оздоровления" 0

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания 3

Качество финансового менеджмента

МКУ "Центр развития 
образования Пермского 
муниципального района

Количество обучающихся на уровне 
СОО

Отдел общего и 
коррекционного 

образования

Ведение электронных дневников и 
журналов в системе ЭПОС.Школа

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания детей

8 Заболеваемость детей в ДОУ
Отдел дошкольного 
образования

4 КВАРТАЛ 2022 г.

Организация отдыха и оздоровления 
для обучающихся4

1

2



Проведение не менее 4 закупок конкурентным способом с 
последующим заключением договоров с 01 июля 2021 года по 31 
декабря 2021 года 20

Проведение менее 4 закупок конкурентным способом с последующим 
заключением договоров с 01 июля 2021 года по 31 декабря 2021 года 0

Своевременное и качественное заполнение системы 
ЭПОС.Дополнительное образование по итогам 2 полугодия 2022 года 20

Несвоевременное или некачественное заполнение системы 
ЭПОС.Дополнительное образование по итогам 2 полугодия 2022 года 0
Своевременная постановка семей с детьми на учет группы риска СОП 
(до поступления информации в РУО о детском и семейном 
неблагополучии от субъектов системы профилактики, в том числе о 
фактах жестокого обращения с детьми) в 2022 году 10

Нахождение семей с детьми в категории "норма" на момент 
поступления информации в РУО о детском и семейном 
неблагополучии от субъектов системы профилактики, в том числе о 
фактах жестокого обращения с детьми в 2022 году 0
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№ 
п/п Наимнование показателя Источник информации Критерии оценки

Процент от 
должностного 

оклада
Не менее 10% обучающихся освоили дополнительные 
общеобразовательные программы в  региональных центрах, 
созданных в рамках национального проекта "Образование" (в 2022 
году) 15
общеобразовательные программы в  региональных центрах, 
созданных в рамках национального проекта "Образование" (в 2022 
году) 0
Сохранение уровня или положительная динамика доходов за счет 
платных образовательных услуг в период с 01 июля 2022 г. по 31 
декабря 2022 г. (оценка производится с 01 июля 2022 г. по 31 декабря 
2022  г., по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года, 
т.е. с 01 июля 2021 г. по 31 декабря 2021 г.) 15

Отрицательная динамика доходов за счет платных образовательных 
услуг (по сравнению с предыдущими 6 месяцами) 0

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

5
Осуществление закупочной 
деятельности

6

7
Раннее выявление группы риска и 
СОП

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания 

Качество работы с системой ЭПОС

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания 

1
Участие в региональном проекте 
"Успех каждого ребенка"

2 Качество финансового менеджмента

1 КВАРТАЛ 2023 г.

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля



Количество учащихся, совершивших преступления и ООД, не 
превышает норму, установленную для ОУ (по данным за 2022 год) 25

Количество учащихся, совершивших преступления и ООД, превышает 
норму, установленную для ОУ (по данным за 2022 год) 0

15% и более обучающихся начального и основного общего уровня 
образования, 10% обучающихся среднего общего уровня образования 
вовлечены во внеурочною деятельность по цифровым профилям 15

Менее 15% обучающихся начального и основного общего уровня 
образования, 10% обучающихся среднего общего уровня образования 
вовлечены во внеурочною деятельность по цифровым профилям 0

Наличие действующего расписания работы межшкольного стадиона 
на сайте образовательной организации и на объекте 15
Отсутствие действующего расписания работы межшкольного 
стадиона на сайте образовательной организации и на объекте 0
Размещение информации об учреждении в соответствии с 
требованиями, установленными Приказом Министерства финансов 15

Неразмещение информации, размещение информации с нарушением 
сроков, размещение не в полном объеме, размещение недостоверной 
информации 0
Учреждение участвовало в муниципальном и краевом этапах 
конкурсов "ИКаРенок", "Каждый робот имеет шанс" 20
Учреждение не участвовало в муниципальном этапе конкурса 
"ИКаРенок" 0
Процент поступления родительской платы равен 95%  (за 2022 
календарный год) 10
Процент поступления родительской платы ниже 95% (за 2022 
календарный год) 0
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Наимнование показателя Источник информации Критерии оценки
Процент от 

должностного 

Отсутствие обоснованных жалоб на организацию питания 
обучающихся со стороны родителей (законных представителей) в 
течение 2022 календарного года 20

Результативность работы по 
профилактике преступлений и ООД3

7

6

Участие в  конкурсах технической 
направленности

Отдел дошкольного 
образования

Процент поступления родительской 
платы

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля8

Начальник управления 
образования

Обеспечение информационной 
открытости учреждения

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

Доля детей, занятых внеурочной 
деятельностью по цифровым 
профилям

Показатели эффективности деятельности по итогам работы за финансовый год руководителям образовательных учреждений, реализующих 
программы дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее - ОУ)

1. Выполнение показателей эффективности деятельности

Отдел общего и 
коррекционного 

образования

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания

4

5
Организация работы межшкольного 
стадиона



Наличие обоснованных жалоб на организацию питания обучающихся 
со стороны родителей (законных представителей) в течение 2022 
календарного года 0

Отсутствие замечаний по выездным проверкам и обоснованных жалоб 
по содержанию территорий 20

Наличие замечаний по выездным проверкам и обоснованных жалоб 
по содержанию территории 0
Отсутствие замечаний (или предписаний) со стороны 
контролирующих органов по организации в образовательной 
организации мероприятий, препятствующих распространению 20
Наличие замечаний (или предписаний) со стороны контролирующих 
органов по организации в образовательной организации мероприятий, 
препятствующих распространению коронавирусной инфекции (с 01 0

Количество обучающихся, приходящихся на 1 работника выше или 
равно показателю, установленному для образовательной организации 15
Количество обучающихся, приходящихся на 1 работника ниже 
показателя, установленного для образовательной организации 0
Количество обучающихся, приходящихся на 1 педагогического 
работника выше или равно показателю, установленного для 
образовательной организации 10
Количество обучающихся, приходящихся на 1 педагогического 
работника ниже показателя, установленного для образовательной 
организации 0
Выполнение муниципального задания на 95% и выше 20
Выполнение муниципального задания ниже 95% 0
Участие в приоритетных проектах (направлениях) управления 
образования в качестве организатора 30
Участие в более чем в 3 (трех) приоритетных проектах (направлениях) 
управления образования в качестве участника 20
Участие в 2 (двух) приоритетных проектах (направлениях) управления 
образования 10
Участие в менее 2 (двух) приоритетных проектах (направлениях) 
управления образования 0

МКУ "Центр развития 
образования"

отделы управления 
образования, центр 

развития образования2. Участие в приоритетных проектах

Количество обучающихся, 
приходящихся на 1 работника

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

Выполнение муниципального задания 
за 2022 год

Отдел реализации 
муниципальных 

Соблюдение противоэпидемического 
режима

МКУ "Центр развития 
образования"

Содержание территории

Количество обучающихся, 
приходящихся на 1 пед. работника

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

Организация питания обучающихся
МКУ "Центр развития 

образования"















































Охват отдыхом детей







 

УТВЕРЖДЕНЫ 
приказом начальика 
управления 
образования от 
31.01.2022 № 24 

Наимнование показателя
Источник 

информации Критерии оценки

Процент от 
должностного 

оклада

Сохранение уровня или положительная динамика доходов за счет 
платных образовательных услуг (оценка производится с 01 января 
2022 г. по 30 июня 2022 г., по сравнению с аналогичным периодом 
предыдущего года, т.е. с 01 января 2021 г. по 30 июня 2021 г.) 15
Отрицательная динамика доходов за счет платных образовательных 
услуг (по сравнению с аналогичным предыдущим периодом за 6 
месяцев) 0

Своевременное и качественное заполнение системы 
ЭПОС.Дополнительное образование по итогам 1 полугодия 2022 года 20
Несвоевременное или некачественное заполнение системы 
ЭПОС.Дополнительное образование по итогам 1 полугодия 2022 года 0
Педагоги и воспитанникик ДОУ участвовали в робототехнических 
форумах и соревнованиях краевого и всероссийского уровня (в 
течение 2021-2022 учебного года) 10
Педагоги и воспитанники ДОУ не участвовали в робототехнических 
форумах и соревнованиях краевого и всероссийского уровня (в 
течение 2021-2022 учебного года) 0
Проведение не менее 4 закупок конкурентным способом с 
последующим заключением договоров с 01 января 2022 г. по 30 
июня 2022 г. 20
Проведение менее 4 закупок конкурентным способом с 
последующим заключением договоров  с 01 января 2022 г. по 30 
июня 2022 г. 0
Доля педагогических работников на 01.07.2022, аттестованных на 
первую и высшую категорию, равно или выше показателя, 
достигнутого образовательной организацией 01.07.2021 (в прошлом 
учебном году) 20

2 КВАРТАЛ 2022 г.

4

Осуществление закупочной 
деятельности

3

Участие в робототехнических 
форумах и соревнованиях

Кочество заполнения 
Эпос.Дополнительное образование

1 Качество финансового менеджмента
Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

2 МКУ "Центр развития 
образования Пермского 
муниципального района

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

МКУ "Центр развития 
образования Пермского 
муниципального района

Квартальные показатели результативности и эффективности деятельности образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного  
 образования (далее - ОУ), и критерии оценки эффективности работы их руководителей



Доля педагогических работников на 01.07.2022, аттестованных на 
первую и высшую категорию, ниже показателя, достигнутого 
образовательной организацией 01.07.2021 (в прошлом учебном году) 0

85

№п
/п Наименование показателя

Источник 
информации Критерии оценки

Процент от 
должностного 

оклада
Отсутствие замечаний, нарушений по заполнению ЕИС 
«Траектория» по результатам плановых и внеплановых проверок, 
проводимых управлением образования, КДНиЗП Пермского района 
и Пермского края,  Министерства образования и науки Пермского 
края (а также по результатам проверок надзорных органов), за 
период с 1 сентября 2021 г. по 30 августа 2022 г. 20
Наличие замечаний, нарушений по заполнению ЕИС «Траектория» 
по результатам плановых и внеплановых проверок, проводимых 
управлением образования, КДНиЗП Пермского района и Пермского 
края,  Министерства образования и науки Пермского края (а также 
по результатам проверок надзорных органов) за период с 1 сентября 
2021 г. по 30 августа 2022 г. 0
Отсутствуют случаи травматизма в ДОУ (по итогам 2021-2022 
учебного года) 20

Наличие случаев травматизма в ДОУ (по итогам учебного года) 0

Число случаев болезни органов дыхания (ОРЗ, ОРВИ, бронхит, 
трахеит) каждым ребенком не превышает среднерайонный 
показатель (показатель замеряется с 01 сентября 2021 г. по 31 
августа 2022 г.) 20

Число случаев болезни органов дыхания (ОРЗ, ОРВИ, бронхит, 
трахеит) каждым ребенком превышает среднерайонный показатель 0
Наличие не менее 1 квалифицированного специалиста, 
занимающего  ставку педагога- психолога на каждые 300 
обучающихся (на начало 2022 -2023 учебного года) 25
На каждые 300 обучающихся приходится менее 1 ставки педагога-
психолога (или имеющиеся ставки вакантны более 30 дней)

0
85

Наименование показателя
Источник 

информации Критерии оценки

Процент от 
должностного 

оклада

Психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся

МКУ "Центр развития 
образования Пермского 
муниципального района

Заболеваемость детей в ДОУ

МКУ "Центр развития 
образования Пермского 

муниципального 
района"

Отдел дошкольного 
образования

Отдел дошкольного 
образования

3 КВАРТАЛ 2022 г.

1

4 КВАРТАЛ 2022 г.

5

Своевременное заполнение ЕИС 
"Траектория"

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания 

3

4

2

Уровень квалификации 
педагогических работников

Отсутствие случаев травматизма в 
ДОУ



Отсутствие проведенных в образовательных организациях 
Пермского муниципального района конкурентных закупок от 3 
миллионов рублей без согласования МРГ (с 01 марта 2022 г. по 31 
декабря 2022 г.) 20
муниципального района конкурентных закупок от 3 миллионов 
рублей без согласования МРГ (с 01 марта 2022 г. по 31 декабря 2022 
г.) 0
Своевременное и качественное заполнение системы 
ЭПОС.Дополнительное образование по итогам 2 полугодия 2022 года 20
Несвоевременное или некачественное заполнение системы 
ЭПОС.Дополнительное образование по итогам 2 полугодия 2022 года 0
Своевременная постановка семей с детьми на учет группы риска 
СОП (до поступления информации в РУО о детском и семейном 
неблагополучии от субъектов системы профилактики, в том числе о 
фактах жестокого обращения с детьми) в 2022 году 25
Нахождение семей с детьми в категории "норма" на момент 
поступления информации в РУО о детском и семейном 
неблагополучии от субъектов системы профилактики, в том числе о 
фактах жестокого обращения с детьми в 2022 году 0
Проведение не менее 4 закупок конкурентным способом с 
последующим заключением договоров с 01 июля 2022 года по 31 
декабря 2022  года 20

Проведение менее 4 закупок конкурентным способом с 
последующим заключением договоров с 01 июля 2022 года по 31 
декабря 2022 года 0

85

№п/пНаименование показателя
Источник 

информации Критерии оценки

Процент от 
должностного 

оклада
Процент поступления родительской платы равен 95%  (за 2022 
календарный год) 30
Процент поступления родительской платы ниже 95% (за 2022 
календарный год) 0

Учреждение участвовало в муниципальном и краевом этапах 
конкурсов "ИКаРенок", "Каждый робот имеет шанс" 25

Учреждение не участвовало в муниципальном этапе конкурса 
"ИКаРенок", "Каждый робот имеет шанс" 0

Сохранение уровня или положительная динамика доходов за счет 
платных образовательных услуг в период с 01 июля 2022 г. по 31 
декабря 2022 г. (оценка производится с 01 июля 2022 г. по 31 
декабря 2022  г., по сравнению с аналогичным периодом 
предыдущего года, т.е. с 01 июля 2021 г. по 31 декабря 2021 г.) 15

Процент поступления родительской 
платы

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

Осуществление закупочной 
деятельности

Раннее выявление группы риска и 
СОП

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания 

Отдел дошкольного 
образования

МКУ "Центр развития 
образования Пермского 
муниципального района

Качество работы с системой ЭПОС

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания 

1

2

3

4

1

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

1 КВАРТАЛ 2023 г.

2
Участие в  конкурсах технической 
направленности

Качество финансового менеджмента



Отрицательная динамика доходов за счет платных образовательных 
услуг (по сравнению с предыдущими 6 месяцами) 0
Размещение информации об учреждении в соответствии с 
требованиями, установленными Приказом Министерства финансов 
Российской Федерации от 21 июля 2011 г. N 86н, на официальном 
сайте для размещения информации о деятельности государственных 
(муниципальных) учреждений www.bus.gov.ru 15
Неразмещение информации, размещение информации с нарушением 
сроков, размещение не в полном объеме, размещение недостоверной 
информации 0

85

Наимнование показателя
Источник 

информации Критерии оценки
должностного 

оклада

Отсутствие замечаний по выездным проверкам и обоснованных 
жалоб по содержанию территорий 20

Наличие замечаний по выездным проверкам и обоснованных жалоб 
по содержанию территории 0
контролирующих органов по организации в образовательной 
организации мероприятий, препятствующих распространению 
коронавирусной инфекции (с 01 февраля 2022 года по 31 декабря 20
органов по организации в образовательной организации 
мероприятий, препятствующих распространению коронавирусной 
инфекции (с 01 февраля 2022 года по 31 декабря 2022 года) 0

Количество обучающихся, приходящихся на 1 работника выше или 
равно показателю, установленному для образовательной организации 15
Количество обучающихся, приходящихся на 1 работника ниже 
показателя, установленного для образовательной организации 0
Количество обучающихся, приходящихся на 1 педагогического 
работника выше или равно показателю, установленного для 
образовательной организации 10
Количество обучающихся, приходящихся на 1 педагогического 
работника ниже показателя, установленного для образовательной 
организации 0
Выполнение муниципального задания на 95% и выше 20

Выполнение муниципального заданияниже 95% 0

Отдел муниципальных 
программ и контроля

Показатели эффективности деятельности по итогам работы за финансовый год руководителям образовательных учреждений, реализующих 
программы дошкольного  образования

Годовая стимулирующая выплата

1. Выполнение показателей эффективности деятельности

Количество обучающихся, 
приходящихся на 1 работника

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

Содержание территории

МКУ "Центр развития 
образования"

Соблюдение противоэпидемического 
режима

МКУ "Центр развития 
образования"

3

4

Количество обучающихся, 
приходящихся на 1 пед. работника

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

Выполнение муниципального 
задания за 2022 год

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

Обеспечение информационной 
открытости учреждения

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

Качество финансового менеджмента



Участие в приоритетных проектах (направлениях) управления 
образования в качестве организатора 30
Участие в более чем в 3 (трех) приоритетных проектах 
(направлениях) управления образования в качестве участника 20
Участие в 2 (двух) приоритетных проектах (направлениях) 
управления образования 10
Участие в менее 2 (двух) приоритетных проектах (направлениях) 
управления образования 02. Участие в приоритетных проектах

отделы управления 
образования, центр 

развития образования















































УТВЕРЖДЕНЫ 
приказом начальика 
управления 
образования от 
31.01.2022 № 24 

Наимнование показателя
Источник 

информации Критерии оценки
должностного 

оклада

Организация работы на платформе 
"ЭПОС.Дополнительное 
образование"

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания

Своевременное и качественное заполнение системы 
"ЭПОС.Дополнительное образование" (в том числе 95% 
обучающихся и 100% педагогов зарегистрированы на платформе)

40

Реализация проекта "Дистанционное 
дополнительное образование"

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания Увеличение на 10% участников проекта (обучающихся и педагогов) 30

Проект "По дороге к Сириусу"

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания

Не менее 15 детей являются победителями и призерами  
всероссийского  олимпиады школьников не менее чем по 5 
предметам (региональный этап, кроме предмета "Физическая 
культура")

Наличие очно-заочных курсов для детей Пермского района, которые 
посетили смены в ГБОУ "Академия первых" (по соответствующему 
профилю)

Обучение педагогов Пермского района основам тьюторства по 
сопровождению одаренных обучающихся (проведено не менее 3 
встреч с привлечением специалистов, явлющихся экспертами в 
данном направлении)

40

20 

20

Количество обучающихся, приходящихся на 1 работника выше или 
равно 97 (с учетом совместителей) 15

Количество обучающихся, приходящихся на 1 работника ниже 
показателя, установленного для образовательной организации 0

Количество обучающихся, приходящихся на 1 педагогического 
работника выше или равно 85 (с учетом совместителей) 10
Количество обучающихся, приходящихся на 1 педагогического 
работника ниже показателя, установленного для образовательной 
организации 0
Выполнение муниципального задания на 95% и выше 20

Отдел реализации 

Показатели эффективности деятельности по итогам работы за финансовый год МАОУ ДО "Детско-юношеский центр "Импульс"

Годовая стимулирующая выплата

2. Выполнение показателей эффективности деятельности

Количество обучающихся, 
приходящихся на 1 работника

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

Количество обучающихся, 
приходящихся на 1 пед. работника

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля



Выполнение муниципального задания ниже 95% 0
Участие в приоритетных проектах (направлениях) управления 
образования в качестве организатора 30
Участие в более чем в 3 (трех) приоритетных проектах 
(направлениях) управления образования в качестве участника 20
Участие в 2 (двух) приоритетных проектах (направлениях) 
управления образования 10
Участие в менее 2 (двух) приоритетных проектах (направлениях) 
управления образования 0

№ п/п Наимнование показателя
Источник 

информации Критерии оценки

Процент от 
должностного 

оклада

95% детей категории группы риска СОП, СОП от количества 
пришедших в УДО  посещают объединения УДО 15

Менее 95% детей категории группы риска СОП, СОП от количества 
пришедших в УДО посещают объединения УДО 0
Количество обучающихся, ставших победителями и призерами 
регионального этапа всероссийской олимпиады школьников, 
превышает значения 2021-2022 учебного года на 2 человека 35

Количество обучающихся, ставших победителями и призерами 
регионального этапа всероссийской олимпиады школьников, менее 
чем на 2 человека превышает значения 2021-2022 учебного года 0
Проведение не менее 4 закупок конкурентным способом с 
последующим заключением договоров с 01 января 2022 г. по 30 
июня 2022 г. 25
Проведение менее 4 закупок конкурентным способом с 
последующим заключением договоров  с 01 января 2022 г. по 30 
июня 2022 г. 0

Доля педагогических работников на 01.07.2022, аттестованных на 
первую и высшую категорию, равно или выше показателя, 
достигнутого образовательной организацией 01.07.2021 (в прошлом 
учебном году) 25
Доля педагогических работников на 01.07.2022, аттестованных на 
первую и высшую категорию, ниже показателя, достигнутого 
образовательной организацией на 01.07.2021 (в прошлом учебном 
году) 0

Доля детей, ставших победителями и 
призерами регионального этапа 
всероссийской олимпиады 
школьников

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания

Осуществление закупочной 
деятельности

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

1

Уровень квалификации 
педагогических работников

МКУ "Центр развития 
образования Пермского 

муниципального 
района"

Сохранность группы риска СОП и 
СОП

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания

2

3

4

Выполнение муниципального 
задания за 2022 год

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

3. Участие в приоритетных проектах

отделы управления 
образования, центр 

развития образования

Квартальные показатели результативности и эффективности деятельности образовательных учреждений, реализующих программы 
дополнительного образования (далее - ОУ), и критерии оценки эффективности работы их руководителей

2 КВАРТАЛ 2022 г.



100

№ п/п Наимнование показателя
Источник 

информации Критерии оценки

Процент от 
должностного 

оклада

Сметы на мероприятия (в том числе на 2023 год) представлены в 
соответствии со сроками, установленными Управлением 
образования и в полном объеме 25
Сметы на мероприятия (в том числе на 2023 год) представлены с 
нарушением сроков, установленных Управлением образования или 
не в полном объеме 0
Проведено не менее  4 очных встреч с органами детского 
самоуправления в 4 школах Пермского муниципального района, 
представлена дорожная карта по развитию этой деятельности в 
Пермском муниципальном района на 2022-2023 учебный год 25
Проведено менее очных 4 встреч с органами детского 
самоуправления в 4 школах Пермского муниципального района, не 
представлена дорожная карта по развитию этой деятельности в 
Пермском муниципальном района на 2022-2023 учебный год 0

Набрано 90% от максимально возможного количества баллов по 
результатам оценки проведенного мероприятия  (на основе 
оценочных листов, представленных уполномоченными лицами РУО) 
за 2,3 квартал 2022 г. 15
Набрано менее 90% от максимально возможного количества баллов 
по результатам оценки проведенного мероприятия  (на основе 
оценочных листов, представленных уполномоченными лицами РУО) 
за 2,3 квартал 2022 г. 0
Не менее 20% детей категории группы риска, СОП посещают 
объединения от общего количества детей, состоящих на учете 
группы риска СОП, СОП 35
Менее 20% детей категории группы риска, СОП посещают 
объединения от общего количества детей, состоящих на учете 
группы риска СОП, СОП 0

100

№ п/п Наимнование показателя
Источник 

информации Критерии оценки

Процент от 
должностного 

оклада
Достижение значений по заработной плате педагогичесикх 
работников, установленных соглашением между РУО и ОУ за 2022 
год 25
Недостижение значений по заработной плате педагогических 
работников, установленных соглашением между РУО и ОУ 0

3

Качество финансового менеджмента
Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания

4 КВАРТАЛ 2022 г.

1

3 КВАРТАЛ 2022 г.

Своевременность представления 
смет в Управление образования

1

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

Качество проведенных мероприятий

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания

Работа с детьми группы риска СОП 
и СОП

4

2
Развитие детского самоуправления 
на территории Пермского 
муниципального района Сектор 

дополнительного 
образования и 

воспитания



Не менее 30 % основных педагогических или руководящих 
работников являются участниками конкурсов профессионального 
мастерства (по результатам календарного года) 25
Педагогические или руководящие работники не являлись 
участниками конкурсов профессионального мастерства (по 
результатам календарного года) 0

95% детей категории группы риска СОП, СОП от количества 
пришедших в УДО на 01 октября посещают объединения УДО (по 
данным на 31 декабря 2022 г.) 25
95% детей категории группы риска СОП, СОП от количества 
пришедших в УДО на 01 октября посещают объединения УДО (по 
данным на 31 декабря 2022 г.) 0
Проведение не менее 4 закупок конкурентным способом с 
последующим заключением договоров с 01 июля 2022 года по 31 
декабря 2022 года 25
Проведение менее 4 закупок конкурентным способом с 
последующим заключением договоров с 01 июля 2022 года по 31 
декабря 2022 года 0

100

№ п/п Наимнование показателя
Источник 

информации Критерии оценки

Процент от 
должностного 

оклада
Ежемесячное представление мероприятий МАУ ДО "ДЮЦ 
"Импульс"  руководителям образовательных организаций на 
совещаниях, организуемых Управлением образования, и анализ 
прошедших мероприятий 35
Мероприятия, проводимые МАУДО "ДЮЦ"Импульс",   не 
презентовались руководителям образовательных организаций на 
совещаниях, организуемых Управлением образования в течение 2, 3, 
4 кварталов 2023 г. и 1 квартала 2023 года 0

Наличие 1 нового мероприятия с обучающимися Пермского 
муниципального района 25

Отсутствие новых мероприятий с обучающимися Пермского 
муниципального района 0
Размещение информации об учреждении в соответствии с 
требованиями, установленными Приказом Министерства финансов 
Российской Федерации от 21 июля 2011 г. N 86н, на официальном 
сайте для размещения информации о деятельности государственных 
(муниципальных) учреждений www.bus.gov.ru 15
Неразмещение информации, размещение информации с нарушением 
сроков, размещение не в полном объеме, размещение недостоверной 
информации 0

МКУ "Центр развития 
образования Пермского 

муниципального 
района"

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания

Доля педагогических и руководящих 
работников - участников конкурса 
профессионального мастерства

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания

Начальник управления 
образования

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

Презентация мероприятий, 
проводимых МАУ ДО "ДЮЦ 
"Импульс"

Наличие новых мероприятий в 
деятельности учреждения

Обеспечение информационной 
открытости учреждения

Сохранность группы риска СОП и 
СОП

Осуществление закупочной 
деятельности

1 КВАРТАЛ 2023 г.

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

2

3

4

1

2

3



Набрано 90% от максимально возможного количества баллов по 
результатам оценки проведенного мероприятия  (на основе 
оценочных листов, представленных организационным комитетом) 25

Набрано менее 90% от максимально возможного количества баллов 
по результатам оценки проведенного мероприятия  (на основе 
оценочных листов, представленных организационным комитетом) 0

100

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитанияКачество проведенных мероприятий4

















































УТВЕРЖДЕНЫ 
приказом начальика 
управления 
образования от 
31.01.2022 № 24 

Наимнование показателя
Источник 

информации Критерии оценки
должностного 

оклада
Наличие во всех 
общеобразовательных учреждениях 
Пермского муниципального района 
объединений спортивной 
направленности

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания

Наличие во всех общеобразовательных учреждениях объединений 
физкультурно-спортивной направленности (в том числе в филиалах) 40

Организация работы на платформе 
"ЭПОС.Дополнительное 
образование"

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания

Своевременное и качественное заполнение системы 
"ЭПОС.Дополнительное образование" (в том числе 95% 
обучающихся и 100% педагогов зарегистрированы на платформе)

40

Содержание стадиона в д.Петровка

МКУ "Центр развития 
образования Пермского 

муниципального 
района"

Отсутствие замечаний (или предписаний) со стороны 
контролирующих органов по организации работы стадиона в 
д.Петровка. 40

Реализация проекта "Дистанционное 
дополнительное образование"

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания Увеличение на 10% участников проекта (обучающихся и педагогов) 30

Количество обучающихся, приходящихся на 1 работника выше или 
равно 50 (с учетом совместителей) 15
Количество обучающихся, приходящихся на 1 работника ниже 
показателя, установленного для образовательной организации 0

Количество обучающихся, приходящихся на 1 педагогического 
работника выше или равно 61 (с учетом совместителей) 10
Количество обучающихся, приходящихся на 1 педагогического 
работника ниже показателя, установленного для образовательной 
организации 0
Выполнение муниципального задания на 95% и выше 20
Выполнение муниципального заданияниже 95% 0
Участие в приоритетных проектах (направлениях) управления 
образования в качестве организатора 30

Выполнение муниципального 
задания за 2022 год

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

Показатели эффективности деятельности по итогам работы за финансовый год МАОУ ДО "Детско-юношеская спортивная школа "Вихрь"

Годовая стимулирующая выплата

2. Выполнение показателей эффективности деятельности

Количество обучающихся, 
приходящихся на 1 работника

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

Количество обучающихся, 
приходящихся на 1 пед. работника

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля



Участие в более чем в 3 (трех) приоритетных проектах 
(направлениях) управления образования в качестве участника 20
Участие в 2 (двух) приоритетных проектах (направлениях) 
управления образования 10
Участие в менее 2 (двух) приоритетных проектах (направлениях) 
управления образования 0

№ п/пНаимнование показателя
Источник 

информации Критерии оценки

Процент от 
должностного 

оклада

95% детей категории группы риска СОП, СОП от количества 
пришедших в УДО посещают объединения УДО 15

Менее 95% детей категории группы риска СОП, СОП от количества 
пришедших в УДО посещают объединения УДО 0
Доля детей, ставших победителями и призерами регионального 
этапа всероссийской олимпиады школьников, от общего количества 
участвующих в региональном этапе олимпиады не менее 80% для 
ДЮСШ "Вихрь" 35
Доля детей, ставших победителями и призерами регионального 
этапа всероссийской олимпиады школьников, от общего количества 
участвующих в региональном этапе олимпиадыменее 80% для 
ДЮСШ "Вихрь" 0
Проведение не менее 4 закупок конкурентным способом с 
последующим заключением договоров с 01 января 2022 г. по 30 
июня 2022 г. 25
Проведение менее 4 закупок конкурентным способом с 
последующим заключением договоров  с 01 января 2022 г. по 30 
июня 2022 г. 0
Доля педагогических работников на 01.07.2022, аттестованных на 
первую и высшую категорию, равно или выше показателя, 
достигнутого образовательной организацией 01.07.2021 (в прошлом 
учебном году) 25
Доля педагогических работников на 01.07.2022, аттестованных на 
первую и высшую категорию, ниже показателя, достигнутого 
образовательной организацией на 01.07.2021 (в прошлом учебном 
году) 0

100

3. Участие в приоритетных проектах

Квартальные показатели результативности и эффективности деятельности образовательных учреждений, реализующих программы 
дополнительного образования (далее - ОУ), и критерии оценки эффективности работы их руководителей

2 КВАРТАЛ 2022 г.

1

Уровень квалификации 
педагогических работников

2

3

4

отделы управления 
образования, центр 

развития образования

Сохранность группы риска СОП и 
СОП

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания

МКУ "Центр развития 
образования Пермского 

муниципального 
района"

Доля детей, ставших победителями и 
призерами регионального этапа 
всероссийской олимпиады 
школьников

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания

Осуществление закупочной 
деятельности

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

3 КВАРТАЛ 2022 г.



№ п/пНаименование показателя
Источник 

информации Критерии оценки

Процент от 
должностного 

оклада

Сметы на мероприятия (в том числе на 2023 год) представлены в 
соответствии со сроками, установленными Управлением 
образования и в полном объеме 25

Сметы на мероприятия (в том числе на 2023 год) представлены с 
нарушением сроков, установленных Управлением образования или 
не в полном объеме 0
100 % педагогических работников, работающих с детьми с ОВЗ, 
имеют соответствующую квалификацию 25

Менее 100 % педагогических работников, работающих с детьми с 
ОВЗ, имеют соответствующую квалификацию 0
Набрано 90% от максимально возможного количества баллов по 
результатам оценки проведенных мероприятий  (на основе 
аналитических справок, представленных организационным 
комитетом) 25
Набрано менее 90% от максимально возможного количества баллов 
по результатам оценки проведенных мероприятий  (на основе 
аналитических справок, представленных организационным 
комитетом) 0
Не менее 20% детей категории группы риска, СОП посещают 
объединения от общего количества детей, состоящих на учете 
группы риска СОП, СОП 25
Менее 20% детей категории группы риска, СОП посещают 
объединения от общего количества детей, состоящих на учете 
группы риска СОП, СОП 0

100

№ п/пНаимнование показателя
Источник 

информации Критерии оценки

Процент от 
должностного 

оклада
работников, установленных соглашением между РУО и ОУ за 2020 
год 25
Недостижение значений по заработной плате педагогических 
работников, установленных соглашением между РУО и ОУ 0

Не менее 1 педагогического работника приняли участие в конкурсах 
профессионального мастерства 25

В конкурсах профессионального мастерства педагогои в 2022 году 
участия не принимали 0

95% детей категории группы риска СОП, СОП от количества 
пришедших в УДО на 01 октября посещают объединения УДО 25

Своевременность представления 
смет в Управление образования

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

Наличие у педагогических 
работников образования, 
позволяющего работать с детьми с 
ОВЗ

МКУ "Центр развития 
образования Пермского 

муниципального 
района"

1

2

3

4

Доля педагогических работников 
участников конкурса 
профессионального мастерства

МКУ "Центр развития 
образования Пермского 

муниципального 
района"

Сохранность группы риска СОП и 

4 КВАРТАЛ 2022 г.

1 Качество финансового менеджмента
Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

2

Работа с детьми группы риска СОП 
и СОП

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания

Качество проведенных мероприятий

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания



Менее 95% детей категории группы риска СОП, СОП от количества 
пришедших в УДО на 01 октября посещают объединения УДО 0
Проведение не менее 4 закупок конкурентным способом с 
последующим заключением договоров с 01 июля 2022 года по 31 
декабря 2022 года 25
Проведение менее 4 закупок конкурентным способом с 
последующим заключением договоров с 01 июля 2022 года по 31 
декабря 2022 года 0

100

№ п/пНаимнование показателя
Источник 

информации Критерии оценки

Процент от 
должностного 

оклада

Набрано 90% от максимально возможного количества баллов по 
результатам оценки проведенных мероприятий  (на основе 
оценочных листов, представленных организационным комитетом) 25

Набрано менее 90% от максимально возможного количества баллов 
по результатам оценки проведенных мероприятий  (на основе 
оценочных листов, представленных организационным комитетом) 0
Организация и проведение не менее 2 соревнований по разным 
видам спорта для детей дошкольного возраста, входящих в состав 
спортивных клубов в дошкольных организациях 35
Организация и проведение менее 2 соревнований по разным видам 
спорта для детей дошкольного возраста, входящих в состав 
спортивных клубов в дошкольных организациях 0
требованиями, установленными Приказом Министерства финансов 
Российской Федерации от 21 июля 2011 г. N 86н, на официальном 
сайте для размещения информации о деятельности государственных 15
Неразмещение информации, размещение информации с нарушением 
сроков, размещение не в полном объеме, размещение недостоверной 
информации 0

Ежемесячное представление мероприятий МАУ ДО "ДЮСШ 
"Вихрь"  руководителям образовательных организаций на 
совещаниях, организуемых Управлением образования, и анализ 
прошедших мероприятий 25
Мероприятия, проводимые МАУ ДО "ДЮСШ "Вихрь",   не 
презентовались руководителям образовательных организаций на 
совещаниях, организуемых Управлением образования в течение 2, 3, 
4 кварталов 2022 г. и 1 квартала 2023 года 0

100
4

Презентация мероприятий, 
проводимых МАУ ДО "ДЮСШ 
"Вихрь" Сектор 

дополнительного 
образования и 

воспитания

Обеспечение информационной 
открытости учреждения

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля

1 Качество проведенных мероприятий

Сектор 
дополнительного 

образования и 
воспитания

2

Организация работы спортивных 
клубов для детей дошкольного 
возраста

Отдел дошкольного 
образования

3

1 КВАРТАЛ 2023 г.

3 Сохранность группы риска СОП и 
СОП Сектор 

дополнительного 
образования и 

воспитания

4
Осуществление закупочной 
деятельности

Отдел реализации 
муниципальных 

программ и контроля
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